Bl ies E GOBIERND REGIONAL AMAZONAS
Cslsaniag DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
COVID 19 DIRESA AMAZONAS

GEMERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE;
Unidad Ejecutora 400 Salud Amazonas - Direccion Regional de Salud Amazonas - RUC N° 20176217604

DOMICILIO LEGAL:
Jr. Triunfo cuadra 3 st - Chachapoyas

DOMICILIO ACTUAL:
Prolengacion Jiron Dos de Mayo N° 1470 Chachapoyas (Mesa de Fartes)

OBJETO DE CONVOCATORIA:

Contratar personal asistencial en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, en el marco del
LU N® 085-2020, que preste servicios los Equipos en relacion a las aclividades destinadas a la prevencian
control, diagnostico y fratamiento del Coronavirus (Covid19), en la Direccign Regional de Salud Amazonas,

Medicola
Especialista
(Medicina
AMBITO DONDE intensiva, e :
DESARROLLARA | Medicola Medicina Enfermerola T:;;-: :iﬁ::rijﬂ LZE’;?;igi?o
EL TRABAJO b

Neumologia,
Cardiologia,
Anestesiologia

REGION AMAZONAS & 3 i 21

TOTAL = 63

{*) Remuneraciones:

Profesionales de medicing humana: 5/, 8,000 nuevos soles,

Frofesionales de medicina humana especialistas: 8 13.000 nuevas solas.
Profesionales de enfermeria; 5/ 5000 nuevos soles

Profesionales de enfermaria técnica v laboratorio téonico: S 2,875 nuevos soles,

(**} Beneficios:

Sequro de trabajo de Riesgo

Seguro de Vida

Bana COVID 19

Induccion y desarrollo de capacidades para la alencion integral de casos COVID-19
Otros beneficios de Le

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_CONDICIONES Y - DETALLE
| _Lugar de prestacion de servicio Region Amazonas o
(03) Meses sujeto a renovacian de acuerds ala

e ~ | disponibilidad presupuestal. '
. Remuneracionmensual | Delallado segin profesion {7) |
_ Oras condiciones gel esenciales del contrate | Di acuerdo a la necesidad.

Duracion del conlrato




Al 2 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

e DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

“Afo de la Universalizacidn de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO:

[ CONDICION ) REQUISTOS ——|
s Titulo Profesional Universitario a Nombre de |
PROFESIONALES DE LA SALUD . la Macion (segin el cargo que postula) '
Formacion Académica « Consiancia de Habilitacion Profesional I
— e S _ wigente. 000000000 |

| . »  Titulo Tecnico otorgado por Instituto Superior

TECNICOS | Tecnologico a Nombre de la Nacion (segan
— __ il —_— al cargo que postula) ==
CONVOCATORIA:

La convocatoria inicia el 18 de junio de 2020, se realizara a través del Portal Institucional de la Direccion
Regional Amazonas:
(nttp.//www.regionamaronas.gob.pe/sisadport//portal/index.htmi?deps_id=148/home)
a través de las redes sociales de |a entidad y otros medios que promuevan el acceso a la oportunidad
de trabajo e informacion a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el estado.

CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS
- COVID19, TOMANDO COMO BASE LAS DISPOCISIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE
CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR PUBLICO:

N ETAPA DESDE EL

Postulante remite su Curriculum Vitae digital y Ficha Unica de datos
para la Coniratacion de Personal (ANEXO N° 01) de ambos en un solo
[ 1® archivo en formato POF, al Correo Elecironico

Del 18 al 24 de junio

| diresamesavirtual@regionamazonas gob.pe yio fisico en el domicilio 2020

| [ actual

| e e — ISR e o 2 (8 — i
i 1 Evaluacian Curricular .25 y 26 de junio

| EE, H e = ——— _— A = |
K Remision del Contrato de seleccionados 30 de junio

i 4° Inicic de Labores 01 de julic

Observacion: Se comunicara la no recepcion, cuando se haya cumplido con la cantidad da postulantes
requeridos.

MODALIDAD DE POSTULACION INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

MODALIDAD DE POSTULACION

La poslulacion es via electronica al sigulente comeo dresnmesay Mol N A s
fisico a la Direccion Regional de Salud Amazonas Jr. Triunfo cuadra 3 Chachapoyas.
Podran participar loda persona natural que cumpla con las requisitos minimos sefalados en &l perfil,

= gobige o

. Debiendo adunler lo siguiente: - e g wee . oo
Anexo 1. * Ficha Unica de datos para la Coniratacidn | Curriculum Vitae en formato Digital, de |
de personal dispuesto en el Decreto de Urgencia WY | acuerdo al orden de llenado en el Anexo 1

| 028-2020 '

Ambos documentos deben estar debidamente firmados, por tanto, tienen caracler de declaracion
jurada, siendo responsable el poslulante de la informacion consignada.
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GOUBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZOMNAS
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O LA CANCELACION DEL PROCESO:

DECLARATORIA DEL PROCESC COMOD DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en dlguno de los siguientes supueslos:

2. Cuando no se presenten postulanies al proceso de selecaion
b, Cuande ningune de los postulanies cumpian con los requisitos minimes,

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguna de los giguientas supuestos, sin gue sea responsabilidad
de la entidad;

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la enfidad con posterioridad al inicio del
procesc de seleccion,

. Por restricciones presupusstaria.

c.  Ofras debidamente justificadas.

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS:

¥ Los interesados que deseen participar de la convocatoria CAS, deberdn postular a un soio cange y
remite al correo electrinico indicade o de manera presencial en mesa de paries.

v El postulante deberd consignar al momentc de su inscripcion wirtual, el rubro ASUNTO
CONVOCATORIA CAS - COVID1Y, detallar cargo.

< Longluiga la seleccion, el drea usuana remite a 1a Oficina Ejecutiva de Gesftion y Desarrolio de
Recursos Humanos, el Curmculum Vitae documentado y Ia Ficha Unica de datos para la Contratacion
del Personal (ANEXO 01} en fomale digital FDF, al  comeo
dirgsamesavnrivaid@resionamazonias qub pe,

¥ La Oficina Ejeculiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a través de la Unidad de
Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia, emiliia el contralo CAS al drea usuaria para fa
suscripcion del servidor,

v El Contrato en fisico firmado por la Oficna de Gestion y Desarrollo de Recursos Humancs, sera
enlregado al servidor/a a la culminacion de la Emergencia Sanitaria.

v De no coberlurar las plazas con los profesionales que se requisren en la presente convocatoria, se
procedera a realizar nueva convocalona ampliando oS grupos ocupacionales por la emergenca
sanitana



FORMATO DE PERFI

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Crganc o unldad arganica: DIRECTION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
Denominacion del puests: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Hombre ded puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA.
Oapandencia jerdrquica lineal: CHRECCION DE GESTION Y DESARROLLD DE RECURS0S HUMANDS
Dependencia funcional: HRECCION DE GESTION ¥ DESARBOLLD DE RECURSOS HUMANDS
Puestos a su cargo: NOAPLICA
MISION DEL PUESTOD

Brincar ssencain madica intggral y espaciaizada a ios pacas de os estabiecmienios de alid dal Primer. Seguncc y larcar nwel de atencibn, de acuerdy al Modea da Cuidado In
de Sakl, sein las necesidades de salud v 1 canera de senvicios para hacar frante 3 a SMEMEnci sanaria generada porof brode ded Goronavinus -COVID-19,

iegral

FUNCIONES DEL PUESTO

; [Brndar alenciin medica mtegral especializada & 1as nacesitades o= desarnla, de mantenimente de 12 Sal0d, detvadas ie dara ¥ de decapacdad, v cuidados paliags. ala
_Ipersona segun curso de vida, en el contexta de Ja larnilla y comunidad. acorde @4 nematre wigenle £ Io sue rafies &l GOVID-19

= =1=1]
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i
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ol e o D E & Lo ! o AN CI8S
diagnoslico e 8 situacin de salid 68 la comunidac, lormentands | pabopacan COmumAna y eioixe temilonal, aphcands ltl.lEﬂﬂli;}ﬂ|

RIS TeHES SN i 15 2 20200 SELT
Supenigar ia aplicacon adecusds ded rstamicnlg medico especializadn esiahlc
naligre al DOVID-19

paa el pacaing. da acuendn 3 35 N0Mas ¥ guias o0 alencan vigens y rormalva e o gue |

Efesiugr procadmientos ¢ acinidades asislanciakes especalizados, con fines diagnoslices v de iratamignio, sequn i carlera 88 sanicios y Derll de demanda o 1 pobiacion
CENerana (o @ brose ded Coronaveus -COVID-19,

Lderar y pateRiar an miBranciones exiramuraes de sencisn integral 02 sald, de 1 Rersona, Bmika y comunicas, con & etuipa mulkiscpinans ge sah, pars connbue 31
SUile y cominusded de b alencion, &icomo & abordaie de los dalaminanies sooales do la salud.

8 Uulizar la Talemidicing para faciftar ¢l acceso de |a poblacen a ios sarvicks de sakd en su &ea gengralica. S6gun cormesponta.

§ |Efaborar nfoemes, expedir canificados midicos legaas y oims qua 2e encueninm sslablecaos 20 [ namaliva viganse

10 |Reakzar otras aclividades que se e agne de fonna documenada,

COORDIMACIONES PRINCIPALES

[Coordinacicnes intarnas

iEquipa miftidigziplinano da salud y Jad de Hospilales o IPRESS

Coordinaciones Extermas

EJQES-:'\“ pubdicas ¢ pvadas y mils y actorss sociEles keales

FORMACION ACADEMICA

A} Farmacian Acadamica B} Gracois)/siluacsin academica y estudas requanides pard el pussl g;’giﬁ:‘}m

incompiets. Completa [ JEgresadofa) MEDICO CRUIAND I I T |
Titulada de la Seaundad especialdad en
[Jsecundaia ) [ [ Jsactiter - Cartiakgia

£Ts

- Mediona nlama
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CONOCIMIENTOS

Al Cengoimigntes Técnicos principsles requeridos para of puesto (Ne TBIUASGEN JCImantanin sustentng) ;

Mo

Normias Transversales:




"o

(¥} Feanimacon Carmnpulomonar Cersbral avanzada y prakingada
Seeortg vanibatons aguds y DTCO o prokingadd.

|13} Sopons hemodnamica y cateleismg vascular

|14} Trauma y Newramiasvgme,

[5) Hoseguwidad, uga de EFP

(] Fresigntacion ciinca v 1CA0FRS e resgo de packentes COWID-10

171 Begurmenio Chuod espetializads de casas COVID-19

W Frevencin. ciagnostica y ralamisnto de personas alecladas por COVIDAS
(4} Cataterema veraso cenal, intubacon gndoragueal, maness da 3 vin svea
1-_|!|; Manag dal pacienl en estado orilcp

8.1 Cursos de capasitacian yig Programas de espocializacion requeridos y sustentsdos con documenas,

Indigue los cursos yio programas de especializacian fequaridos:

HOFSE RECUIERE

Mivel de dominio

Hoaplica | Basien | Irtesmedic Avanzado

h

Ly Conocimientos de Ofimatica & Idicmas. (Requigne carfificagion ya constngia)
Hival de daminic
! OFIMATICA Moaglica |Basico| Intermedic | Avenzado IDICMAS
| Wiord i Ingges
Excal A
Fowsarpcen| E
EXPERIENCIA

Experlencia genaral
N que I cantidad total de afos de exparioncia laboral an & sector pibbca y privads

(1 @hus fmaluye SERUWS,

Experiencia espacifica

Al Marque & nivel minime. de puesto que S8 fequire SOMO BXpENaRca; an & Secior Ul

i Femimsival fLliar o Analisia Supesisar
| Asislania Especiaisia Cocemhnador

]

Jele da fvaa
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erenls o Dwecior
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" Mancirs obas aspecios chmpaTntanios ol o FLERD de arpenEntia’ i casa Sxithers 00 adicral parg af puesln

[PRESENTAGION DE RESOLUGION DE TERMING DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabag: en eguipo

Campanramienic dlico

Ordantacion da-sirdcio 3 clidadano
COImMICACIon ageriiva

\CONTRAPRESTACION MENSUAL

5 13000.00 troco mil con 00100 soles
|




IOENTIFICAGION DEL PUESTO

i Grgano o unidad erginica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
| Danominacién del puesto: MEDICO(A) GENERAL
| Hombre del pussto: MEDICD{A] GENERAL
_E Dependencia grirguica lingal: CIRECCION DE GESTION Y DESARROLLED DE RECURSDS HUMANDS
Depandancia luncienal: CHRECCION DE GESTION ¥ DESARRILLD DE RECURSOS HUMANDS
Pugsios & 8u cargo: NOAPLICA
WISION DEL PUESTO

Briviar ssancen Memea, en ol manco de 2 alencdn integral basada an famii ¥ comunidad y perlinendiz infarculural, asi como s aclivoixles de anden praven|ivg promociia., TeoupEtEle ¥

Largnganus -COVID-10.

iliatiiEcion e Daja o mediena compigidad, para mejorar (3 550 de 1 poblacion general, con entasis e poolacion volnerati, para Racar Mende & 1a BIENQontia Sartana genarana por & biole oel

FUNCIONES DEL PUESTO
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conarelinangia para i continutad pel ouidasg Segin comespandg.
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]
I

Realiar procadimientos medrs con fings disgrostions v e At segun i3 carera de servicis v pertl o demanda dela pabeacion Qeneradd por &l brode mal Comnnasms 50018
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!

Cundang de s sakd

Reatzar preglasonas de sakel oriantades & imierita, rec acian ¥ renabRiacion 08l usuana de salug con SecuREs 08 data, inlegranca a la lemid § 3 10 comunidad an e proceso dall
S8 upar

Figlza ntenenoones de prevanciin pare demblr fesgos y dafios que sfecian @ sakd ndvilua) y 2 =2 publica, corsiderandn &l escenaro Epicemiingiog achual generada poral GOV D16

fomansanan (0 patinpacdn Cudading, en g mana te @ emergencia santana genanda po &l COVDAE

Particoar 20 fa ienifcacin de tatlres de resgoiolectnas y Gesinolar inlenencones clucalvas comuricacraks, vince epdamiciogica, Saud abernl ¢ salig ocupeconal

Uiz i Tefemiicing nara faciitar &l aooas o i pobéacon a los-senacas de Sikd oo suama paopelca, 3000 TormEspuada:

i |Etaborar infoimes, frpiode cerlilficados medkcos legales ¥ olras que se encudlren e5labmssnos #n @ nornaliva vigene.

Rediltar procedimientos y aoidades de carackr prevenlivg, pramocionzies fecupetainygs ¥ de rehatideacon en e ambin de ws compelencias para alvpsar 1 epidemss cronada por )

Libgrmar oz Bguines de respiests psda [ERR) oe b DIRESA Amazonas

| 77 |Contormarios squipos de sagumients Cilnico (E5C) 06 1 DIRESA Amazonms
| 12 |smplementar e esisagiag y accines planificadas para afroniar la emnergantia sanitana por COVICL 14,

| 13 [Remazar s wilaemes perinentes o 38 acbvidades dusaroladas en & marce de Sus Rincianes asignadas,

| 14 (e Biniones asignadas por-al Jafe inmedian,

CODROINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Inlernas

Equpo ingtiacpdnang oe sakid y Jefe 0e IPRESS

I:u-:lr_dlnamﬂa Externas

PRESS punlcas y privadas i mlars ¥ aclores soclakes lcaies

FORMACION ACADEMICA

A Farmacitn Azadémica B.} Graools)isiiuacon académica y esludios nequendos para e puestn €.} {Saieqeere Coegialwa?

L ET Cotmkle EEgr{:ﬁa:lmu F= | X | Si I N
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T Madica Chgang
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Sonca BAGEE z
D. 143 afgs x| Tiky Lcenciatura peotasianaly

ERES™Se T T e SR E
Bl £ T3 e ik
[ oeciorato
[ Jepresate [ Jriuace

CONCCIMEENTOS

A Congimientos Tecnlcos prngipales requeridos para 2l puesta g guisie documentaodn sustentan



Nurmias Transversales:

} _,a ! Fubkca

e dE aTgRNCiag y eimprpancias.

Al '-O.'lwu wiegrdl de tas Erdermeddaoes pravalenies rarsamsbies ¥ oo ransimsines
Ertreisila clivna cenirada en & pagenie

0l y consieri laminar

o 1) AlEnCOn Fremang Onentoda en fa Comumdag

1) Modiena radiconal, comakimeniana y dlesialva,

I
| 11 AssncEin gimga de Sahed.

B.) Programag te especializacion requerides y sustentadas con documenlos,

|Indique 108 curses yia programas de especiaizacion requendos:

[0 5E REGUSERE

L} Conegimientos de Qfimdtica & Idiomas.

Nivel de cominio HNlvel de dominio
DFIMATICA Nosplca | Basico | wiermegle | Avanzadc IDHOMAS bopsca | Basieo | Intermedio Avanzada

I Wiird % Tngies X |
[ Emces X
o Pawsnpdint A
EXPERIENGIA
Exparigncia ganéral
(e o eaaticad botal de anos de experiencia taboral; en &l sacior poblico ¥ privado

/SERECUIERE il ]
Expesiencia sspecifica
Al Miraue o nivel minlme &g pueste que 58 reguene comg axperiancia: en el sseior pobico

B Al aigr o Saista | Spenvizar sale de Aea o i
I Fro val ik 3 | Garanie o hect

|_ ‘_i P Asislenle Espaiabsta | (Cotnirado Cwlo IR

.} rdeje ol lings de experentia requarida para & puesto; en o sector pibicg
il v

UIERE

=]

’ﬂr*'rv'ﬂ'u S AARTOY COTITRNTANDS SO B St S SADSEICE, ) S5 oEerE S sinng D o duest
1 it DE RESCALICION DE TERNENG DE SERL M3

HAHILIDADES O COMPETENCIAS

1 eaiba en Buipo

HimEnle o

de-servinl A ciudaddng
Lo asertiva,

CONTRAPRESTACION MENSLIAL

S AN0ELN dezmil con 0N soles




. FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organa 4 unidad organica: CHRECCION REGIORAL CE SALUD AMAZOMAS
Denominacian del puasto: EXFERMERDIA
Hombre del puesto: ENFERMERDIA
] Dependoncia jorarguica fineal: DIRECCION DE GESTION NY DEBARROLLO DE RECURSOS HUMANS
I Degentoncia funclanal: DIRECGION DE GESTION Wy DESARROLLD DE RECURSDS HUMGNDS
Puestos a su cargo: N APLICA
MISION DEL PUESTO

por e beote gel Conoravinas -COVIC-19

Fveiar cuidaga e enfermeria 2 s Necesidades e Salud o 12 parsara, lBmisa y comumidad #n & MCo Bal Modein de Atencon e aild y fos sibulos de 1 wanadn primari de n
eolud, respetanca los arfagues de misrcltiuraldid. curss o2 vada v Ganai, sagun fas nacesdaces de sald y | carkera e Seritice Tarm hages hein I3 BITEI NI SANCATE QaraYda

FUNCIONES DEL PUESTO

CLUSO d6 valy 3 B frenie aka g

Snndar tiadndss de anlermeria 6 {a persona ¢ lamika, A rawes del irocess o8 alencion dé &

kil DoCnl TTRTNE A A B RN g SR = a L0l & Bl [T
¢ [Pamapar an o evaluacion, estabizacian, ratamienio indeat yio refernca o s ameEngan

néarmena (PAE] consiceranda Iz necesidpies de sakid navinual § swua ooaled porl
i -COVITEA9

clas. de parsonas aleciacas per COVIDAY. sequn normatyva vigents.

S o of

Aaneradnnor el COWNL G

§ [Farscipar en las prastacknes de saud orieniados o seguimientn, recuperacian ¥ reAaIMACioN Oel UsUang. de SAUD Son secuclas de W Jan0, Inegrards 7 @ amia yd Iai

mracEn del mislade da s el ardeands gl PRE
4 |Pamopir an milenvencionss de Drevansan, para demiir masgos ¥ danos qua akctan la salud individual
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4

£ |Canfrmir (08 Aouipos 08 respiesis tapda [ERR) oe fa DIRESA Amazanas

5 |Redzar pocedimantos ¢ aclivdades de cardcler preveniive, promosionales Fecuperaliivas y de rehaiiizagion en o ambilo 08 Sud competincias para aloniar @ apdienia

PRz i H O

_|aniarenar K enuipes 08 sogumients Clinga (ESC) de la DIRESA Amazonas

B |empsamency be estmiegiae yacciones panficedas parg alanis s emeganaa saniang por COVIDAG

U [FRakzar ks nformes panmenies de las aebadades desarroliagas or el mares de sus uncones Agipn i o

A0 | Otras fonexines asgradas par & Jele inenedialo
a9y

COCRDNACIONES PRINCIPALES

rJ:_l:nmInmlnnas Intermas

Enquipa mulligisciphinano ge siud y Jafe oe IPRESS

Cocrdinaciones Externas

[IFRESS publicas y privadas v inatan ¢ aclons sooales oraiag

FORMACION ACADEMICA B} Grageisystuacan academica y ectudios lequeridos para e pussta e S
L)
Fom
s Incgryela  Complata Egrasadoial X b Ma
. Tl Lcenciadai en Enfarran
s [] [ sk
i FequiErg hatslitazan
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Drﬂrﬁ g lJ|:| Massiria X B i
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|
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CONOCIMIENTOS
A Congcimientos Técnicos principates requeridas para ol puasto (o reguion) documanticin sustenta) ©
Hoimas Trangversales: |
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12} Salud Plbliea |

] Mgt e urgiEicias y amergencias

151 Entriisla deics canlrdda an ¢ panenie

(0] Crienlacion y conseeria tamdiar

(71 Asrezon Brimnea Orignlada an I Conunamd
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(4] Ancan inesral 98 las Erfemedades revalenies iranssibes ¥ novansmisbies



B, Cursos de capacilacin yio Programas de especializacién requeridos y sustentadoes con docurmentes,

(Indigue los cursos yio pragramas de especializacién requaridos:

WG 5E REQWMERE

C.} Conocimientes de Ofimatica e Micmas,
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

"Decenio de la igualead de Oportunidades para Mujeres y Hombrag®
"Ano de |3 Universalizacion de 1z Salpd”

ANEXO 1
Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020
Ficha Unica de Datos ke Actualizada

La Oficing de Recursos Humanos solicita llenar 13 "Ficha de Datos Persanales - CAS" que recaba informacion detaliada el servidor, [a misma que
permitira conoces su desarrollo academico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente iene caracter de Declaracion Jurada,
emitida de-acugrdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1,7 del articulo 1V y en el articule 51 del Texto Unico Ordenada de |z
Ley N™ 27444, Lay de Procedimienta Administrative General.

DATOS PERSONALES

Apetlidos v Nombres: =
LIEVE RUIC N"

Fecha de Macimiento ! ! estrita, Provinoia-Departamento

l;-'l_r-:h:lnu Fijt Telefong Mowvil -
Correo Elactranico Persanal Grupo sanguineo |
|Erfermedades y Alergias |
nl:-_-ll casd de Emergencia

Contactar g

s Telefone de contacto de

Emargencia

Estado Civil [ ) Soltero (a) { )Casado | ] Viede [} Dlvorciado { ) Conviviente ¥
Discapacidad I | [ JND

'T[Ju de Discapacidad [ ) Fisicas { ) Sensorizles { |} Mentales [ ) Intelectiuales

(DOMICILIO ]
lipa de Via (marcar con "X")

{ tAvenida | Lliron [ )Calie | ) Pasaje I ] Alameda { }Malecon [ JiOvalo

{ ) Pargue [ }Plaza [ )Carretara { ) Trocha [ )Otros: Especificar
{Nombre de a Via: RAME:
| Interior: i
Tipo de fona (mancar con X%

[ ) Urbamizacion { }Pueblo joven [ 1 Unidad Vecinal { ) Conjunte Habitacional

[ VAsEnlamiento Humano | ) Cooperativa { | Residencial I ) dona Industrial

{ ) Grugo { )} Caserio [ 1 Fundo [ ) Otros especificar:
|Mombre de la Zona: oD
' Interior!

Libscacion Geograkica: Departamanto: LN

e Distrito:

Reterencia. (Indicar
Avenida/Calle yfo Institucion
i)

DATOS FAMILIARES

|

Apellidos y Nombres; Fecha de Nacimignto Numerag de DN

Parentasco

Institucion/Entidad en la
gue labora-o presta
sendicios




DATOS PROFESIONALES ¥ ACADEMICOS

Profesion

i Lugar de
Fecha de Colegiatura s
Colepiatura
— W de
Fecna hasta la coal se encuentra habilitado :
Colegiatura

Estudios Superiores [Universitario - Tecnico)

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Especialidad Inicic/Terming | (Magister/Doctorado/Fg
resado/Estudiants |
ko
i
B i =
i

" Ercaso ser estudiante indicar Ciclo / Ao de est

udios.

Estudios Postgrado {Maestria - Doctorado)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicin Ternming

Nivelalcanzado
“‘ﬂa};lszer,.-'L?u:!L'u ado/Ep
resado/Estudiante”

S [ |
e [ fren e

" En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de est

udios.

|Especializacion - Diplomados

Mivel zlcanzada

| Centro de Estudios Materia Inicic/Terming  |{Magister/Doctorado/Ep
! resadofEstudiante]*
‘.__ /

- i’ |.I
i L
| F
* Encasd ser estudiante indicar Ciclo / Al de estudios. -]
Cursos - Seminarios

Mivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Terming (Magister/Doctorade/Eg

resado/Estudianta)*

= /
I TR,
f, ot
Fod

* Encaso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de est

udios,

IDIOMAS

Lengua extranjera

Mivel Basico

Mivel Intermeadio

Mivel Avanzado




DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

| institucion / Empresa Cargo - Actividad desempaiiada Iicio Tarming
£ £
Eo o £
Hod £ ik
O o4
l £y fo-d
i [ I
| i d {
T & |
A il
£ ¢
|Labores de Docencia
| Centro de Ensefianzas Curso Dicrado Inicio Tarming
¢ |'ll 7l r'l
Fl Jll' ! !
I £
b £
o f /
Lo /
! I,l' ! ‘.'
A £ f
.|ll .Ilr n"l [
' A
[ F. i
{ DECLARACION JURADA DE IMPERIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
(Declaro bajo juraments losiguiente:
|
i REGISTRAR AMTE CERINTES POLICIALES
5i No
!_ | REGISTIUAR ANTECEDENTES PEMALES
| Mo
; REGISTRAR ANTECEDENTES JUIDICIALES
5 Mo
[ TENER IMHARILITACICN VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADD CONFORME AL REGISTRD NACIDNAL DE SANCIINES CONTRA
= SEAVIDORES CIVILES {RNSCC)
] No
| I:I ESTARINSCRITO) EN EL REGISTR DE DELDURES ALIMENTARIOS MORDSOS {REDAM)|
S Mo
1
|
| | ‘ ESTAR INSCRITCLEN EL REGISTRO NACHINAL DF ABCGADOS SANCIONADDS POR MALA PRACTICA PAOFESIONAL [RMAS] (En cast catrespanda)
5 V]
[ ESTAR IMSCRITO EN LA RELACION DE PROVEERORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADD 0N SAMEIH
L WHSEMTE
51 L TH
ESTARAMSCRITO EN EL REGISTRO DE DELNMIRES DE REPARACIONES CIVILES [REDERECH ¥ POR LO TANTO KD CONTAR CON MINGURNGOF (05
| IMPECHMENT O ESTABLECIDOS EN EL ARTICULD 5 DE LA LEY 30353 |LEY (UYE CREAEL REDERECH) PARA ACCEDER AL FIERCH 10 OF LA FLIMCIOR

PUBLICA ¥ CONTRATACION DEL ESTADO

i No




5 No

5 Mo |

Lk
5 Mo

| []
5i Mo

TENER CONDENA POR TERRDHRISMO, APDLOGIA DEL DELITE DF TERRGR MO ¥ OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY W™ 307

TENER IMPERIMENTD, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR iNG URSCEN ALGLING PROBIBICICN O RESTIICCHIN PARA SER BOSTOR © COMTHATATA LY (N1
PARA POSTULAR, ACCEDER O EIERCER EL SERVICIC, FUNCEDN O CARGO CONVOCABO EL My(S

LR COMYUGE CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADD DE CONSANGUINIDAD 0 AFINIGAD GE LAS PERSONAS SERIALALIAS £5 LS
LITERALES 3] AL g} DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADD DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADK)

FEACIRIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR COMCERTO BE LOCACION DE SEAVICIOS ASESTRIAS [
COMSULTORIAS O CUALOWER OTRA DOBLE PERCEPCIDN O INGRESOS.DEL ESTADO, SALVOD POR EL EIEACICIO DF LA FUMCION DOCENTE
EFECTIVA ¥ LA PERCEPCION DE DIETAS FOR PARTICIPACION EN UINE BE LOS DIRECTORIDS DF ENTICADES 0 EMPEESAS ESTATALES £ 18
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTHOS ORGANCS COLEGIADOS

-

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

! /

Firma:
Dia s ARG




