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VISTO:

El Oficio N* 058-2020-GR AMAZONASIDRSAEPGS-DES de fecha 20 de mayo de 2020 el Oficia N° 004-2020-
GRAMAZONAS-DRSARSCH-MRL de fecha 18 de mayo de 2020; la Resolusian Oirectoral Regional Sectorial N° 182.
2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZUNASIDREA de fechs 02 de miarzo e 2024, v,

CONSIDERANDO:

Las autoridades administrativas deben actuz car: respeto a la Constitucion, a la Ley y o derecho. dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con s fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsio en el
Articuio IV del Titulo Praliminar del Texig Unico Ordenado de ia Lay N° 27444 Ley det Procadimisnto Adminisirativo General,
aprobado mediante Decreto Suprema N° 004-2018.JU5

De 2 kctura del parrafo anlerior. se desprends que, [ Administracién Piblica solo puede acluar cuands se encuentra
habilitada por norma legal especifice. Es decir, las entidades que integran ia Administacion Piiblica, solo puedan hacer lo
que fa Ley expresaments les permita, mientras que los particulares estan habilitados de hacer tada I que la Ley ro proqibe.

Mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N* 148-2020-GORERND REGIONAL AMAZONASIDRSA de fecha 17
de febrero de 2020 se rasolvit CONFORMAR |a COMISION DE CONCURSO N° 001-2020-CLAS para la CONTRATACION
DE PERSONAL en las ASOCIACIONES DE COMUNIDADES LOCALES DE ADMINISTRACION EN SALUD-ACLAS del
ambito de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMBZONAS bajo el régimen del DECRETO LEGISLATIVO N 728,

Con Resolucidn Direciorat Regional Seclorial N* 182-2020-GOBIERND REGIONAL AMAZONASIDRSA de fecha 02 de
marzo de 2020 se resolvio APROBAR LAS BASES ¥ EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO N° 801-2020-CLAS para fa
CONTRATACION DE PERSOMAL en las ABOCIACIONES DE COMUNIDADES LOCALES DE ADMINISTRACION EN

SALUD-ACLAS del dmbito de ia DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS bzjo ef régimen del DECRETO
LEGISLATIVO N° 728,

A través del Oficio M° 004-2020-GR AMAZONAS-DRSA/RSCH-MRL de facha 18 de mayo de 2020, el Presidente de Ia
chtada Comision solicita al Titular de esta Entidad la modificacion de las Bases y del Cronagrama del referido CONCURSD
N® 001-2020-CLAS. Ello se encuentra ralificacy con @l Oficio N° 059-2020-GR AMAZONASIDRSA/DEPGE-DGS de fecha
20 de mayo de 2020 suserit por la Directora de Servicios de Salug y dirigitio al Tiular de esta Eridad,

Mediante Decreto Supramo N° 008-2020-SA se deciard |z Emergencia Sanitaria a nivel nacionsl per &l plazo de noventa
(40) dias calendario, y se dictaron medidas para ia prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19,

Con Decreto Supremo N U44-2020-PCM, putlicads en el Diara Oficial El Peruano ef 15 de marzo de 2090, se declard el
Estado de Emergencia Nacional por el terming de quince (15) dias calendario ¥ 5@ dispuso el aislamiznto sooial abligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias fue afzctan 1z vida de la Nacion a consecusncia del brote dal COVID-10,

Como consecuencia de dicha declaratoria s dispuso |2 restriccitn del ejersicio de los derechos constitucionales relativos a
la libertad y la seguridad personaies, la inviolabiidad dal domicilio, v la libertag de reunion y ge trinsito en & femitorio,
estableciendo una serie de medidas para e gjercicio del derecho a la libertad de transits durante la vigencia del Estado de
Emsrgencia Nacional: asi como para raforzar el Sistema de Salud en fodg s territorio nacional, para aseqgurar & suministro
de bienes y servicios necesarins pera la proteccion de fa salud poblica, entre ofras medidas necesarias para proteger

eficientements la vida v 12 salud de |a pablacién, reduciendo la posibiidad del incremento del nimero de afectados por &
COVID-14,
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& través del Daecreto Bupremo N7 083-2020-FCM se proroga el Esiado da Ememencia Macional declarado mediante
Decrsto Sugramo N° 044-2020-PCM, ampliads temporalmente madante los Deeretos Supremos N® 051-2020-PCM, N
164-2020-PCM y N* 075-2000-PUM, v pracisade o modificado por los Decretos Supremas N° J48-2020-PCM, N° (48-2020-
PO, Ne 051-2020-PCM, N 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-POM, N° 061-2020-PCA8, N° 083-2020-PCM
MO (B4-2020-POM, MEOBE-2080-20M, 1O 072 2020-BOM y N7 §04-2020-PCM. a parlir del lunes 28 de mayo de 2020 hagia
el martes 30 de junio da 2020,

Madiante el Numeral 2 de la Segunda Disposician Complementaria Final de! Decrelo de Urgancia M $28-2020, publicade
an el Diario Cficial £ Parvano el 15 de marzo de 2020, se dispone la suspension por treinta (30) dias habiles, contados &
partic del diz siguisnte de su publicacion, del cbmputo de los plazos de tramitacion d2 los procedimisntus administrativos
sujetos a siencio posiive y negative que se encontraran en Irimile desde su entrada en vigencla, con excepsion de
aquellos que cuentan con un prenungiamiento de la auloridad pendiente de notificacidn a os administrados. ‘j’

~
o

La nomma antes senalada dispone que &f plazo de breinta (20) dias puede ser prorrogado mediante Decrefo Supremo

refrendado por el Presidente del Conssjo de Ministos,

De piro lado, con fecha 20 de marzo de 2020 se publica en el Dlario Oficial Bl Peruang, &l Decrelo de Urgancia N 079-
2020, que dicta madidas complemantarizs destinadas al fnanciamisnto de la micro v pRquelia emprasa v offas madidas
para la rediccion def impacto del Covin-13 en la econemis peruana, cuyo Articuls 287 dispone fa suspensidn por ireinta
(30} dias habiles contados a parti def dia siguiente de publicado el citade Decretn de Urgencia, det cémputo de los plazos
de iricio y de trametacion de 1os procedimientos administrativos y procedirientos de cuslguier indole, incluse los ragulados
por leyes v disposiciones especiales, que se encuenlran sujetos a plazo, que & lramilen en enlidadas del Sector Plbloo, y
que no estén comprendidos an los alcancas de 13 Sequada Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
028-2020; incluyendo los gue se 2ncuentan en irémile a la enfrada en vigencia de la citada norma.

Wediants Decrato Suprermo N° 076-2020-PCM, publicada en el Diare Chicial B Peroano el 25 de abrd de 2000, se dispone
ia praroge del plaro de suspensidn dal cémpute de los plazos de ramitacidn de los procadimientos administratives suetos
& sllencle poslive y negative al amparo dal Mumeral 2 de la Sagunda Dispesion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N® 026-2020, Deacretn de Urgencia que ssiabiece medidas excepcionales y lemposales para pievenin
propagacon del Coranavires (COVID-13) en e territorio nacional, por el lemmine da quince {15} dias habiles contados a
part det 29 de abrit del 2020 hasta et 20 de mayo det 2020,

Con fecha 05 de mayo del 2020, s& pubtica en el Digrio Oficial El Feruano, el Dacreto de Urgencia N° 053-2020 “Decreto
de Urgencia que otorga un beno extraordinario at persenal del Instituto Nagional Penitenciario, del Programa Macional de
Centros Juvaniles, al nersonal del Ministerio de Defensa y al personal def Ministerio del Inlerior, por cumplic acciones de
alto riesgo ante la emargencia producida par el COVIDAR v dicts olras disposicionas”, cuyn Arliculs 127 sefaia que la
prormga por el término de quince (15} dias habifes, de la suspansidn del compute de plazas de inicie y framitacidn de lns
procadimientos administratvos v procadimientos de cualgeer indole, moluso Ios ragulados por lsyes y disposiciones
aspacizies, que se encueniran previstos en el articule 28 del Decreto de Urgencia N* 029-2020, se cuenta a partir del 07 de
mayo te 2020; facuitdndose ls prorroga del plazo mediznte Decrato Suprema relrendado por el Prasicents del Conselo de
Ministros,

Por lo que, 2 ravés dal Decrete Supremo MY 087-2020-PCM se resabud promogar hasta el 10 de junio del 2020 la
suspension del computo de los plazes de tramitacicn de los procedimientos administrativos sujetos a silengio positive y
negative que se encuanten gn lramite ot eatrada en vigencia de la presente norma, segulads an o Numerst 2 de la
SEQLnda Disposicién Complementada Finet det Deoreto de Urgencla N® U26-2020, ampliado por el Decrelo Supremo N°

-H2-PCNY asi come protogar hasla & 10 de jusis dei 2020l suspensidn del compulo de plazos de inicia v
Eram'rla«:hirn de: ins procedimientos administrativos y procedimiertos de cuakjuer indoie, inciusc ios regulados por feyes v
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dispasiciones especiales previstos en el Aticulo 28° del Decreto de Urgencia M° 028-2020, ampliado por el Dacraty de
Urgencia N 053-2020.

El acceso al servicio cwvil, indistintamente del régimen laboral (Decretos Legislatvo N® 278, N° 728 Ne 1057 o careras
especiales), se maliza necesariamente por concurso publco de méitos en un régimen de iqualdad de oportunidades, de
acuerde con los principios de mérito ¥ la capacidad de ias personas,

El acceso al empleo plblico -cualguiera sea ef régimen laboral- se realiza mediante concurse publice y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos v capacidad de jas personas, en un regimen de igualdad de oportunidades,

El Nusneral 13.2 del Articulo 13° de I3 Ley M* 28124 Lay que establace |a Cogeslidn y Participacion Cludadana para &l
. Primer Nivel de Atencin en los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud v de las Regiones precisa: *E/ personal
' % due el drgano de cogesticn contrate, a efecios de mefovar ef servicio, s encuentra bajo & régimen laboral de fa actividad
¥ privads, TUO del Decreto Legisiative N° 728 y normas complementarias Su femuneracion se fijg respetando las leyes
 laborales y olras especificas que tengan que ver con la aclividad profesional del personal confratado. £ grado e
" desempenio es evaluado de maners sistematica y documentada por ef Grgano de cogestion, con ef soporte fecnico de fa
auttoridad de salud y preservands Jos derechos laborales correspondientes. El personal que tabore en zonas de fronfera y
pobreza extrema recibe estimulos salariales adlicionales, de acuendo a ia disponibilidad prasiupiestal”

El Reglamento de la Ley N° 20124 Ley que establecs la Cogestion y Participacion Ciudadana parg al Primer Mivel de
Atencion en los Establecimientos de Salud del Ministeric de Salud v de las Regiones aprotado con Decreto Supremo N
(17-2008-5A sefiala en el Numeral h} det Articulo 43°; *Son funciones el Consgjo Directive participar en of proceso de
seleecion del personal en formg confuils con fa DIRESA®

Asimismo, e Articulo 84° de la norma en comento refiere: "Log procediniiantos pars la selecoidn ¥ confrataciin del personsl
son Ios siguientes: a) El Gerente de fa CLAS planfes ¥ sustenta ante ef Consefo Directivo fa necesidad de los recursos
humenos segin ef PSL; b) £l Conseje Directivo evalya y aprueba el requerimiento dejands constancis en actas: o) &
Conssjo Directivo, se constituye en la comisién de concurso & la cual se infagra of Gerente de la CLAS; d) Se efabora ef
Reglamanto del concurso en base 3l modeln estandarizado de la DIRESA; e) El Presidante de las CLAS suscribe &l confrafo
del personal seleccionads, siguiendo los procedimientos establecidos en ef régimen faboral y f) £/ personal confralado pasa
par un proceso de induccidn qgue e permita cononer sus derechos, obligaciones y caracleristicas del funcionamiento e los
senickes de sal”

Es necesario establecer los procedimientos que erisnten |as acciones referidas al citado proceso de seleccion, deblendo de
ejecutar el mismo en funcidn de idoreidad, expedencia y formacion. Por lo que, estando 2 io propuesta por la Comisitn da
Concursy comesponde madificar las bases y &l cronograma del mismo,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas medisnte Resolucién
Ejecutiva Regional N° 206-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR de facha 01 da mayo de 2020 y contandn con |a
visacion favorable de fa Oficina de Asesoria Juridica, de ia Oficina de Gestion y Desamallo de Recursos Humanos, da la
Direccion de Servicios de Salud, de la Direccién Ejecutiva de Prestaciones y Gestion de Saiud ¥ de la Oficina Ejecutiva de
Adiministracion de la Direccién Regional da Salud Amazonas;
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SE RESUELYE:
ARTICULD PRIMERD.. MODIFICAR LAS BASES Y EL CRONOGRAMA DEL CONCURSD N° 004-2020-CLAS para fa

CONTRATACION DE PERSONAL en las ASOCIACIONES DE COMUNIDADES LOCALES DE ADMINISTRACION EN
SALUD-ACLAS del drmbito de la DIRECCION REGIONAL 0F SALUD AMAZONAS bajo el régimen dal OECRETO
LEGISLATIVG N® T2E, los cue se encueniran adjunios a fa presente Rasolucion 2 folios (23] vaintités y de conformidat
fns fundamentos expuasios &n bz presance Resclucin,

| ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 ia Comision Evaluadora del ctado Concurso el cumplimiento de sus funciones en
eslricla observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, haip responsabifidad,

ARTICULD TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO tods scto administrative que se opengs a l2 presente Resolucitn,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de informatica v Telecomunicaciones fa publicagién de la presanie
Resoiucicn, en el portal electronico de ta Direccian Reqional de Salug de Amazonas.

ARTICULD QUINTO.- NOTIFICAR |2 presente Resclucion a las instancias internas da la Direccisn Faginnat de Saud
AMA20NAs, pana s conccimisnts v #nes de Ley,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Diatrfusiin
GRA-GROE
CLEVREES,
DEATIFER,
OODRERS
CODARHHNAES,
OTUDIRESA
DEREIRERA

FIED CEE SALLID CHACHAPONAZ
LI

Shohran

RRCHTE DIREES
FHFFELOA] DRRERR,
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2020 DEL REGIMEN LABORAL DEL
D.L. N° 728 DE LAS ASOCIACIONES CLAS - DIRESA AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA 400-725 - SALUD AMAZONAS
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I. OBJETIVO

Las presentes bases para el proceso de seleccion del Concurso Publico de Méritos N°
001-2020 del Régimen Laboral del D.L. N° 728 de las Asociaciones CLAS — DIRESA
Amazonas establecen los procedimientos, etapas, requisitos, criterios de calificacion,
cronograma y demas aspectos que rigen el proceso de seleccion del Concurso Publico
de Meéritos para cobertura plazas de personal asistencial de las Asociaciones CLAS de
la Direccién Regional de Salud.

La adjudicacion de una plaza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728; permitira
incrementar cubrir las necesidades de las areas usuarias, el logro de las metas y
objetivos institucionales.

Il. PLAZAS PARA CONCURSAR.

Las plazas para concursar son las consideradas en el Anexo 01.

lll. BASE LEGAL:

El concurso publico de méritos régimen CAS N°® 001-2019 de la Unidad Ejecutora 400-
725 Salud Amazonas, tiene como base legal los dispositivos que se detallan a
continuacion:

* La Constitucion Politica del Pert.

* D.U. N° 014-2020, Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

* Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

* Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Legislativo N° 728 “Ley de productividad y competitividad laboral" y su
reglamento que regula el régimen de la actividad privada.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N° 29124 “Ley que establece la cogestién y participacion ciudadana para el
primer nivel de atencion en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
y de las Regiones” y su Reglamento DS N° 017-2008-SA.

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico;

* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

* Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19" y sus
modificaciones, RM N° 265-2020-MINSA Modifica los numerales 6.1.10, 7.34 y
8.6, RM N* 283-2020-MINSA

* Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus modificaciones Decretos Supremos N°
051-2020-PCM, Decreto Supremo N¢ 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-
2020-PCM y Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.
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. Dirsoccion Regional de Salud Amazonas

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

La Inscripcion del postulante al Concurso Publico se realiza mediante la presentacion
de su solicitud y el envio virtual de su Expediente dirigido a la Comision de Seleccion;
cabe recalcar que él envid del expediente se realizara de manera virtual en un solo
formato PDF en forma ordenada de acuerdo al item XVIII (forma de presentacion
obligatoria y contenido del curriculum vitae) al siguiente correo electrénico
concursoclas2020@hotmail.com, observando las fechas y horario establecido en el
cronograma. Por ningtn motivo, se aceptaran solicitudes ni envio de expedientes fuera
de los horarios y plazos sefialados.

Una vez concluida el envio de expedientes al correo electrénico la Comision elaborara
un listado en medio fisico y magnetico, con el nombre de los postulantes clasificados
por plaza, adjuntando en un USB los expedientes descargados que fueron enviados al

correo electrénico en el formato PDF requerido, para luego dar inicio de |la Evaluacion
Curricular.

NOTA: En el expediente virtual en formato PDF que sera enviado al correo electrénico

debera tener nombre del postulante segun como se muestra en el ejemplo y teniendo
en cuenta la profesion de cada postulante:

Ejemplo:
Lic. Enfermeria Jose Zuta Zumaeta.
Tec. Enfermeria.......ccooocvvveivivvinn.

FASE DE SELECCION.

La fase de seleccion del presente Concurso Publico de Méritos comprende la
Evaluacién Curricular, Evaluacion de Conocimientos vy la Entrevista personal, para lo
cual se consideran los siguientes puntajes minimos y maximos:

l PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
. GRUPO EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA
OCUPACIONAL| CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL

| MINIMO | MAXIMO| MINIMO | MAXIMO |MINIMO | MAXIMO
Profesional 20 30 22 40 20 30
Técnico 20 30 22 40 20 30

Vill. EVALUACION CURRICULAR.

* La Evaluacién Curricular se realizara de acuerdo con lo especificado en los
Anexos 05 y 06 segun correspondan a la Evaluacion Curricular de
profesionales y técnicos respectivamente, en dichos formatos se especifican
los criterios y puntajes de evaluacion. La experiencia minima requerida en el

perfil de puesto es la especificada como experiencia general, que incluye
ademas la experiencia especifica.
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Para la evaluacion de la experiencia laboral, se considerara:

Para profesionales y técnicos el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacion correspondiente o sea desde |a obtencién
del titulo segun corresponda al grupo profesional, lo que incluye también las
practicas profesionales.
Los servicios prestados en Instituciones Publicas se acreditaran con la
presentacion de la constancia o contrato (evitar presentar ambos), expedido
por el Titular de la Entidad, jefe o Director de Recursoes Humanos o quien haga
sus veces y/o Autoridad Competente. En el caso de instituciones privadas,
la experiencia laboral se sustentara con la presentacion de contrato o
constancia de trabajo expedido por el representante legal de la institucion. Toda
experiencia laboral debera estar relacionada con el puesto al que postula.
La capacitacion se sustentara con el certificado o constancia a presentarse
en fotocopia simple y en el que se senale los correspondientes créditos u
horas lectivas y las fechas de su realizacion, documento emitido por una
entidad, institucion u organizacion autorizada para dichos efectos, en caso de
que el certificado o constancia especifique dias, se considerara ocho (8) horas
lectivas por dia.
La Evaluacion Curricular ES DE CARACTER ELIMINATORIO, el postulante
sera declarado NO APTO cuando:

o Por incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil

del puesto vy,
o Por no alcanzar el puntaje minimo establecide para cada grupo
ocupacional.

La condicion de APTO y NO APTO, asi como el puntaje obtenido se dara a
conocer mediante el portal institucional y paneles de la Oficina de
Comunicaciones y de acuerdo con la fecha establecida en el cronograma.

IX. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

A través de la evaluacidn de conocimiento se busca evaluar el grado de
conocimiento que posee el postulante respecto al perfil del cargo al que
postula, tiene caracter eliminatorio y la nota minima es de 22.

La comision efectuara el cuestionario de acuerdo al perfil de cada profesional.
Para la evaluacion de conocimiento se lo realizara via virtual en el sistema de
Google Drive para lo cual el postulante deberd tener una CUENTA DE
GOOGLE para poder acceder al link que se publicara en la pagina web
Institucional del Gobierno Regional la cual se podra acceder en la hora de
inicio de la evaluacion.

La evaluacion de conocimiento se tomara en la fecha y hora sefialada
mediante comunicado en el Portal web de la Institucion, cualquier cambio sera
comunicado a través del mismo medio.

Se tendra en cuenta el tiempo que se establece para desarrollar la evaluacién
de conocimientos ya que este sistema de Google Drive una vez enviado las
respuestas ya no permite un nuevo ingreso.

El postulante una vez terminado la evaluacién de conocimiento y al enviar las
respuestas tener en cuenta que en ese instante aparecera una opcion para
envio del puntaje obtenido; la cual podra visualizarse en ese instante.
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* La Evaluacion de Conocimientos es de CARACTER ELIMINATORIO, el

puntaje minimo aprobatorio se determina en el numeral siete de las presentes
bases.

X. ENTREVISTA PERSONAL.
» Laentrevista personal se realizara de acuerdo con lo establecido en el Formato

N° 08, se llevara a cabo via virtual a través de la Plataforma Zoom en la fecha
y hora que previamente determine y comunique la Comisién del Concurso.

» Todos los postulantes tendran activo su correo electrénico y su nimero de

celular (WhatsApp activo) para cualquier comunicacion y poder enviar el link
para poder ingresar y poder participar de la entrevista personal, ya que la
comision del concurso enviara el link a cada participante.

* LaEntrevista Personal es de CARACTER ELIMINATORIO, el puntaje minimo

aprobatorio se determina en el numeral siete de las presentes bases.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES:

10.1

10.2.

. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS.
En aplicacion al Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, disposicién en la cual se establecen los criterios para la
asignacion de una bonificacién en los concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, los postulantes que asi lo hayan manifestado en su Ficha Curricular
y adjuntaran a su curriculum vitae, fotocopia del documento oficial emitido
por la autoridad militar acreditando su condicién de Licenciada de las
Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion de diez por ciento (10%) en el
puntaje de la ultima evaluacion.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

En observancia de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista

personal, obtendran una bonificacion de quince por ciento (15%) en el puntaje
final.

Para acogerse al citado beneficio, los postulantes deberan acreditar dicha
condicion mediante copia del carnet de discapacidad o certificado de
discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad - CONADIS, a adjuntarse en su Curriculum Vitae.

Si el candidato tiene derecho a las dos bonificaciones antes mencionadas,
estas se suman y tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el
puntaje de la entrevista final (Ley 29248 y su reglamento).
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10.3. BONIFICACION POR LABORAR EN CLAS

Los postulante que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan

laborado por contrato CLAS, obtendran una bonificacion segun cuadro adjunto en
el puntaje final.

TIEMPO DE SERVICIO PUNTAJE

1 ANO 1|
1 MES 0.083

1 DIA 0.0028

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

La Comision de Concurso redactara un acta en la que se resume los procedimientos
aplicados y las dificultades y/o imprevistos significativos que se hubieran presentado
durante el proceso de seleccion ¥ de sus resultados.

La Comisién al término del proceso de seleccién y conforme al cronograma, publicara
el Cuadro de Méritos para conocimiento publico.

* En el Cuadro de Méritos se consignara el puntaje total obtenido por los
postulantes en las etapas previstas Yy puntaje final (incluido la bonificacion
correspondiente, de corresponder), en estricto orden de meérito.

» Para ser declarado ganador(a) del Concurso Publico debera el postulante
haber acumulado en las tres etapas un total de 62 puntos como minimo.

* En el caso que una plaza tenga mas de dos postulantes con puntaje
aprobatorio, se adjudicara la plaza al postulante que haya obtenido el puntaje
acumulado mas alto, en funcién al orden de méritos.

establecer el orden de prelacién se tomara en cuenta |a mayor nota obtenida

% * En caso de que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje, para
i

XL

en la Evaluacién de Conocimiento. de persistir el empate se tomara en cuenta
el tiempo de experiencia laboral ¥ en caso de persistir el empate se tomara en
cuenta el tiempo de servicio en el sector publico.

El Postulante que aprobé el presente Concurso Publico queda en la condicién de

accesitario por un periodo de 6 meses, condicién que le da opcion a ocupar una plaza
vacante.

Concluido el proceso, la Comisién de Concurso entregara toda la documentacién
del presente Concurso Plblico a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, incluyendo la relacién de plazas no coberturadas; asi como, el cuadro
de meéritos por profesién; ademas de hacer llegar copia de todo lo actuado a la
Coordinacién Regional de CLAS. Consecuentemente, no se devolvera Ia
documentacion presentada por los postulantes. Del mismo modo se debera hacer

llegar copia del acta de adjudicacion a los consejos directivos de las Asociaciones
CLAS.

ADJUDICACION:

La adjudicacion de plazas se realizara en estricto orden de mérito via virtual a través
de |a Plataforma Zoom del MINSA, de acuerdo con el puntaje total o final alcanzado y
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en funcion a la plaza de postulacién. La Comision de Concurso determinara y
comunicara oportunamente la fecha, hora y forma de la adjudicacién de plazas. El
procedimiento para la adjudicacién de plazas es el siguiente:

1. Cada postulante ganador de la plaza se conectara a traves del link que sera
enviado al su correo electrénico o nimero de WhatsApp para q se realice la
adjudicacion en la hora y fecha indicada. de no presentarse, se procedera a llamar
al que sigue de acuerdo con el cuadro de meéritos, quien adjudicara la plaza.

2. En caso de que a la plaza no se haya presentado postulante, gue los postulantes
que se presentaron no logren puntaje minimo requerido o que a pesar de haber
logrado puntaje aprobatorio no se presente a la adjudicacién, la comisién declarara
la plaza como DESIERTA.

XIV. CONDICIONES ESENCIALES DE PUESTOS A CONCURSAR.

* Las condiciones esenciales de los Puestos ofertados, area o dependencia
donde se prestara el servicio, fuente de financiamiento y presupuesto de
remuneracion se presentan en el Anexo N° 01, que forma parte integral de las
Bases.

* Los perfiles de puestos propuestos por las areas usuarias se encuentran

adjuntas en el Anexo N° 11 y forman parte integral de las Bases del presente
Concurso Publico.
XV.

N A

'+
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XVl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ETAPAS DEL PROCESO:

| CRONOGRAMA Nipid Al
e it
gg;ﬁar::" de modificacién de Bases de ’ 25 de mayo 2020 | Direccién General
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional Del 26 al 08 de Comisidn de
 del Empleo (MINTRA) junio 2020 seleccion
CONVOCATORIA - N I L
1 Publicacién de la convocatoria en Pagina
Web Institucional del Gobierno Regional | Del 26 al 08 de Comision de
Amazonas (www.regionamazona 5.gob.pe) y junio 2020 seleccién
paneles de la DIRESA.
2 | Presentacion del Curriculo  Vitae
documentado en virtual y en formato PDF al
correo electronico: | Del 09 al 11 de Comisién de
concursoclas2020@hotmail.com el 09 de junio 2020 seleccidn
[ junio desde las 08:30am hasta las 18:00
horas del dia 11 de junio 2020.
' SELECCION i L il
Evaluacién curricular Del 12 junio 2020 Cumlsm_n de
seleccion
|4 | Publicacion de resultados de 1a evaluacion
Curricular en la Pagina Web Institucional del Comisién de
Gobierno Regional Amazonas | 13 de junio 2020 seleccion
(www.regiunamaznnas.gnh,pe}
| Horario: a partir de las 10:00 horas
5 | Presentacion de Reclamos a Resultados de
Evaluacién Curricular que se realizara ;?or 13 al 15 de junio Cﬂmigif{n da
medio  virtual al correo electrénico 2020 seleccion
concursoclas2020@hotmail.com  Horario:
10:00am a 14:00 horas
6 Absolucién, de respuesta a Reclamos de Comisién de
Evaluacién Curricular. Horario: 14:30 a 16 de junio 2020 seleccion
16:00 horas
7 Publicacién de respuesta a Reclamos de Comisién de
Evaluacién Curricular. 16 de junio 2020 seleccién
Horario: a partir de las 17:00 horas
8 | Evaluacién de Conocimientos
Horario: 9:00 am - 10:00 am Comisién de
f Se realizara via virtual para Io cual acceder| 18 de junio 2020 seleccién
al link que se remitira a los correos de los
postulantes aptos los dias 16 y 17 de junio
9 | Publicacién de resultados de la evaluacion
de Conocimientos en la Pagina Web Comisién de
Institucional  del  Gobierno  Regional | 18 de junio 2020 seleccién
Amazonas (www.regionamazonas.gob.pe)
Horario; a partir de las 18:00 horas
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10 | Presentacidn de Reclamos a Resultados de
Evaluacion de Conocimientos por el correo Comisién de
electronico 19 de junio 2020 | seleccion
concursoclas2020@hotmail.com  Horario:
8:00hrs. a 13:00 horas

11 | Absolucién, de respuesta a Reclamos de Comisién de
Evaluacion de Conccimientos. Horario: | 19 de junio 2020 | galeccian
14:30 a 17:30 horas
Publicacion de respuesta a Reclamos de i

12 | Evaluacién de Conocimientos ' DIESEN] G
Horario: a partir de las 14:00 horas <0deunlc 2020 | seleccion
(www.regionamazonas.gob.pe)

13 | Entrevista Personal; via virtual a través de la
Plataforma Zoom del MINSA que serd | 23y 24 dejunio | COmision de
comunicado a través del link que se remitira 2020 seleccion
a los correos de los postulantes aptos.

14 | Publicacién de resultados Finales en Ila
Pagina Web Institucional del Gobiemo Comisién de
Regional Amazonas | 25 de junio 2020 | ggleccién

i (www regionamazonas.gob.pe)

Horario: a partir de las 20:00 horas

15 | Adjudicacion de plazas via virtual a través
de la Plataforma Zoom del MINSA que sera Comision de
comunicado a traves del correo de los que | 26 de junio 2020 | seleccién
alcanzaron una plaza.
Horario: 14:00 a 17:30 horas

16 | Suscripcion del contrato 29 al 321] de Junio Asociacion CLAS

020

‘l‘u
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SUSCRIPCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

La suscripcién del Contrato se realizara con el representante legal de la Asociacién
CLAS correspondiente de acuerdo con el cronograma establecido, por el periodo de
julio a diciembre, con un periodo de prueba inicial de tres meses, pudiendo prorrogarse
hasta el mes de diciembre segun acuerdo de consejo directivo al pasar de manera
satisfactoria el periodo de prueba.

Si el ganador del Concurso no se presenta injustificadamente a suscribir el contrato en
el plazo establecido, se notificara a la persona gue ocupd el segundo lugar en el orden
de meéritos a fin de que se acerque a firmar el contrato otorgando un plazo para ello,
de no presentarse, la Asociacién CLAS previa coordinacion con la DIRESA Amazonas
podra declarar seleccionado al candidato que ocupd el tercer orden de mérito. De

producirse renuncia se llamara al concursante que haya quedado como accesitario
segun orden de méritos.

FORMA DE PRESENTACION OBLIGATORIA Y CONTENIDO DE CURRICULUM
VITAE.

Documentacion en fotocopia simple, ordenada de acuerdo con la estructura de los
anexos 6 y 7 (segun sea, profesional, técnico) en la siguiente manera:

7 Formacién: titulos y/o grados.

7 Capacitacién: Diplomado o especializacion:

—  Certificados o constancias.

7 Experiencia laboral (Resoluciones, contratos, certificados y/o constancias).

Los formatos con la informacién requerida pueden ser llenados por cualguier medio,
incluyendo el manual con letra legible. Todas las hojas a presentar deberdn estar
foliadas de manera correlativa en numero, empezando por el nimero uno (comenzar
por la Gltima hoja la que debe consignar el nimero 01). Los aspirantes que NO

cumplan con los requisitos del perfil del puesto al que postulan deberan abstenerse
de presentar su documentacion,

Los postulantes presentaran obligatoriamente la documentacién en forma virtual
(nitido) en formato PDF al correo electrénico concursoclas2020@hotmail.com,
adjuntando los siguientes documentos:

A. FORMATOS Y ANEXOS PRELIMINARES:

Solicitud para participar en la Convocatoria CLAS (Anexo N”° 02),
Declaraciones juradas (Anexo N° 03).

Declaracion Jurada para Prevenir Casos de Nepotismo (Anexa N° 04),
Anexo 05 y 06 - Formato de evaluacion curricular (seglin sea profesional,
tecnico).

5. Anexo 07 - Formato de entrevista personal (seglin sea profesional, técnico).

o

B. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:
6. Parte descriptiva del curriculo vitae (resumen).
7. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Ly
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Primer Separador - Formacion: titulos y/o grados.

8. Copia de Titulo Profesional o Técnico.

9. Copia Resolucion de Término de SERUMS; para los profesionales de la salud.

10. Copia de Colegiatura Profesional, para los profesionales de la salud.

11. Copia Habilidad del Colegio Profesional VIGENTE, para los profesionales de
la salud.

12. Copia de documento emitido por CONADIS o Representante en caso de
postulante sea Discapacitado.

13. Copia de documento que acredite al postulante como licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Segundo separador - Capacitacién: diplomado o especializacién.

14. Cenrtificados de Diplomados y/o Especializaciones relacionados al puesto al
que postula.

Tercer separador - Capacitacion: Certificados o constancias.
15. Copia de Constancias, y otros documentos afines con los cuales se acredite
la capacitacion relacionada al puesto al que postula.

Cuarto separador - Experiencia laboral.
16. Constancia, Certificados y Contratos que acreditan la experiencia.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

* Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

= Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso seleccion.

* Por restricciones presupuestales.

* Otras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

* La duracion del periodo de contratacion estara sujeto a la disponibilidad
Presupuestal y por ende a lo establecido y acordado en el respectivo contrato.
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XXI. DISPOSICIONES FINALES.

= El presente proceso se rige por las bases y lo que establece en la normativa
vigente sobre el particular.

* Las situaciones no reguladas, ni previstas en las Bases ¥ que guarden relacion
con el proceso de seleccion de personal: sera resuelto por la Comisién de
Concurso, aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan
la Administracién Publica.
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ANEXO N° 02.

Solicito: Inscripcion para el Concurso Publico de Méritos
N® 001-2020 del Régimen Laboral del D.L. N° 728 de las
Asociaciones CLAS — DIRESA Amazonas

SENOR PRESIDENTE;

Yo:

. Identificado con DNI Ne , de
profesion: , ante

Usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado/a de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria g
Concurso Publico de Méritos N° 001-2020 del Régimen Laboral del D.L. N°® 728 de
las Asociaciones CLAS - DIRESA Amazonas, asi como del contenido de las bases
publicadas en la sede Institucional Y pagina web del Gobierno Regional Amazonas,
solicito a usted mi inscripcion Y por lo tanto considerarme como postulante para el Cargo
de: . del area/dependencia

para lo cual adjunto mi expediente sustentado
con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los
fundamentos que anteriormente menciono.

Chachapoyas, de de 2020.

Firma del Solicitante
DNI N®

LO
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ANEXO N° 03
DECLARACIONES JURADAS UNIFICADAS.

Yo: , ldentificado (a)
con DNI Ne° y con domicilio
en , de Estado Civil natural del
Distrito  de Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Me encuentro en buen estado de salud fisica para laborar.
Si( )No( ).

Me encuentro en buen estado de salud mental para laborar.
Si( )No( ).
Contar con antecedentes penales.
Si( )No( )
Contar con antecedentes judiciales.
Si( )No( ).
Contar con antecedentes policiales.
Si( )No( ).
Haber sido destituido.
Si( )No( ).

Encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (Registro Nacional de
Sanciones, Destitucion y Despido), de haberlo sido debera adjuntar su

rehabilitacion.
Si( )No( ).
Estar incurso en proceso penal por delito doloso.
Si( )No( ).
Pertenezco al régimen pensionario.
Si( )No( ).
No encontrarme en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Si({ )No( ).
No encontrarme inhabilitado o sancionado por Colegio Profesional.
Si{ JNo( )
No tengo inhabilitacién para contratar o ejercer cargo en el Estado.
Si( )No( ).
No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Si( )No( ).

Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del Contrato.
Si( }No( ).

Conocer, aceptar, someterse y cumplir lo estipulado en las bases y condiciones del

Procedimiento de Contratacion.

-
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Si( )No( )

™ Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Si( )No( ).

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me
someto a las sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso
de que se encuentren adulteracion y/o falsedad en la misma, vulnerando el principio de

presuncion de veracidad que rige los procedimientos administrativos. Conforme a lo
previsto en la Ley N°27444.

Chachapoyas; de de 2020.

Firma del Solicitante,
DM N
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Yo , ldentificado con
DNI N Yy con domicilio en ;
de Estado Civil natural del Distrito de Provincia de

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con X)

Que; SI( ),NO( )tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los miembros de la Asamblea y
Gerente de la Asociacién CLAS a Ia que postulo, que gozan de la facultad de
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM,
modificado por el D.S. N° 034-2005-PCM.

En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que las personas con
guienes me une el vinculo antes indicado son-

Apellidos y Nombres _Dependencia Parentesco

Chachapoyas, ............de..................... de 2020.

Firma del Solicitante
DNI Ne
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ANEXO N° 05

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:
PROFESION:
PUESTO AL QUE POSTULA:
AREA/DEPENDENCIA;
FECHA:
CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

FORMACION - TITULO Y/O GRADOS

* Titulo Profesional (de acuerdo con el perfil), emitido 10 puntos

por Universidad Nacional o Extranjera (revalidado en
el pais).

* Con Grado de Doctorado 02 puntos
* Con Grado de Maestria 01 puntos
CAPACITACION:

Se calificara en funcién a la documentacién presentada

por el postulante y segun el criterio siguiente (realizado 03 puntos
en los Gltimos 5 afos):

* Diplomado o especializacién: un punto por cada uno.
Certificados o Constancias: (validas desde el 24 de

febrero 2017 hasta el 23 de febrero de 2020). Se dara

validez a los certificados y/o constancias posteriores a la | 07 puntos
obtencion del titulo profesional, con un minimo de dos dias

de duracion, un crédito o 16 horas.

16 horas académicas equivalen a 0.5 puntos.

01 crédito equivale a 0,5 puntos.

Certificados que solo especifican dias de capacitacion, se

considera 8 horas académicas por dia.

Se define un crédito académico como equivalente a un

minimo de dieciséis (16) horas lectivas.

EXPERIENCIA LABORAL

* Experiencia laboral en sector publico o privado en | 07 puntos

puesto afin a su carrera (01 punto por afio).

PUNTAJE TOTAL = 30 puntos

FIRMAS DE COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




S A

GOBIERNO REGIONAL AMAZOMNAS
- Gerencla Reglonal do Desarrailo Social

+  Direccién Ragional de Salud Amazonas

ANEXO N° 06

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE PERSONAL TECNICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESION:

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA/DEPENDENCIA:

FECHA:

B EVALUACION CURRICULAR
DE PERSONAL TECNICO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

FORMACION - TITULO Y/O GRADOS
* Titulo Profesional Técnico (de acuerdo con el
perfil) a nombre de la nacion.

15 puntos

Certificados o Constancias: (validas desde el 24 de
febrero 2017 hasta el 23 de febrero de 2020).

Se dard validez a los certificados y/o constancias
posterioriores a la obtencion del titulo profesional, con un
minimo de dos dias de duracién, un crédito o 16 horas.

16 horas académicas equivalen a 0,5 puntos.
01 credito equivale a 0,5 puntos.

Certificados que solo especifican dias de capacitacion, se
considera 8 horas académicas por dia.
Se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (18) horas lectivas.

| 07 puntos

EXPERIENCIA LABORAL
* Experiencia laboral en sector publico o privado en
puesto afin a su carrera (02 puntos por afio).

08 puntos

PUNTAJE TOTAL = 30 puntos

FIRMAS DE COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO

o



GOBIERND REGIONAL AMAZONAS
Gerencia Regional de Desarrollo Social
f + Direccién Regional de Salud Amazonas

ANEXO N° 07
FORMATO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

NOMERES Y APELLIDOS:

PROFESION:
PUESTO AL QUE POSTULA:
AREA/DEPENDENCIA:
FECHA:
[ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS )
CRITERIOS PUNTAJE -PUNTAJE;.
MAXIMO | OBTENIDO
EVALUACION: se formularan 20 preguntas. L L
¢ PUNTAJE TOTAL ( dos puntos por pregunta) 40 puntos
PUNTAJE TOTAL = 40 puntos

FIRMAS DE COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



RIS

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Gerencla Regional de Desarrolio Sacial

- Direccion Regional de Salud Amazonas

ANEXO N°08

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESION:

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA/DEPENDENCIA:

FECHA:

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE

MAXIMO | OBTENIDO

EVALUACION: se formularan 03 preguntas. e
* Pregunta N° 01: (Perfil Profesional) 15 puntos
» Pregunta N° 02: (Estatutos del CLAS) 10 puntos
* Pregunta N° 03; (Cultura General) 05 puntos

PUNTAJE TOTAL = 30 puntos

FIRMAS DE COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




@: GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

. Gerencia Regional de Desarralio Sacial
+  Direccion Reglonal da Salud Amazenas

ANEXO N°09
FORMATO DE RIESGO, ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

Yo,

identificado(a) con DNI/CE N° , declaro lo siguiente respecto a
mis condiciones de salud:

Presento algunas de las condiciones de Si No
salud*

Mayor a 65 afios .

Hipertension Arterial

Enfermedades cardiovasculares

Cancer

Diabetes Mellitus
Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma

Enfermedades Respiratorias Cronicas

Insuficiencia Renal Cronica

Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor |

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento Técnico apmtlnado mediante RM 239-2020-MINSA,
RM N* 085-2020-MINSA y RM N°083-2020-MINSA

/{/ FIRMAS DE COMISION
Y

FIRMA DEL PARTICIPANTE FIRMA PRESIDENTE DE LA COMISION



: ‘W GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

; .__ Gerencia Regional de Desarrclio Social
40, Dilroccion Regional de Salud Amazonas

ANEXO N°10

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para ingreso al trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacién del objeto de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Asociacion CLAS:
Apellidos y Nombres: DNI
Direccidn: Celular N

En los altimos 14 dias calendarios he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado (a) que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros
y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / /

FIRMA

Adaptada de RM N° 239-2020/MINSA




