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WCI 4 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
pe 4 6 £ -2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS/DRSA

VISTOS:

El Oficio N° 062-2020-GR. AMAZONAS/IDRSA/DEPGS-DSS de fecha 26 de mayo de 2020; la Resolucion Directoral
Regional Sectorial N° 464-2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 25 de mayo de 2020; la

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 182-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 02 da
marzo de 2020, v,

CONSIDERAND(:

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto @ fa Constitucién, & la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con o
previsto en el Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201¢-JUS.

De la lectura def parrafo anterior, se desprende que, fa Administracion Piblica solo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran la Administracion Publica, sclo pueden
hacer lo que la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estén habilitados de hacer todo lo que la
Ley no prohibe.

Mediante Resolucion Directoral Regional Seciorial N° 182-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de
fecha 02 de marzo de 2020 se resolvio APROBAR LAS BASES Y EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO N° 001-
2020-CLAS para la CONTRATACION DE PERSONAL &n las ASOCIACIONES DE COMUNIDADES LOCALES DE
ADMINISTRACION EN SALUD-ACLAS del ambito de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS baijo el
régimen del DECRETO LEGISLATIVO N° 728,

Con Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 464-2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 25
de mayo de 2020 se resolvié MODIFICAR LAS BASES Y EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO N° 001-2020-CLAS
para la CONTRATACION DE PERSONAL en las ASOCIACIONES DE COMUNIDADES LOCALES DE
ADMINISTRACION EN SALUD-ACLAS del ambito de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS bajo el
régimen del BECRETO LEGISLATIVO N° 728,

Ahora bien, con Oficio N° 062-2020-GR AMAZONAS/IDRSAIDEPGS-DSS de fecha 26 de mayo de 2020, la
Coordinadora Regional de las CLAS del 4mbito de esta Entidad solicita al Titular de esta Entidad se incorpore el
Anexo N° 11 a las Bases del referido Concurso, que comprende ios perfiles de los puestos convocados,

El zcceso al servicio civil, indistintamente dat régimen laboral (Decretos Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 o carreras
especiales), se realiza necesariamente por concurso plbiice de méritos en un régimen de igualdad de opartunidades,
de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de ias personas.

El acceso al empieo piblico -cualquiera sea el régimen laboral- se realiza mediante concurso pablico y abierto, por
grupo acupacional, en base a los méritos y capacidad de ias personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
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El Nurneral 13.2 del Articuio 13° de la Ley N° 28124 Ley que establace 1z Cogestion y Participacion Ciudadana para el
Prirer Nivel de Atencion en ics Establecimientos de Salud del Ministerio de Sealud v de las Regiones precisa: “F
personal gue el brgano de cogestion conlrate, a efectos de mejorar el servicio, se encuentra bajo el régimen laboral de
Ia actividad privada, TUO del Decrefo Legislativo N° 728 y normas complementarias. Su remuneracion se fija
respetande las leyes laborales y ofras especificas que tengan que ver con la actividad profesional del personal
contratado. £l grado de desempefio es evaluade de manera sisternética y documentada por el érgano de cogestion,
con ¢! soporte técnico de la autoridad de salud y preservando ios derechos iaborales correspondientes. El personal
que fabore en zonas de frontera y pobreza exirema recibe estimuios salariales adicionales, de acuerdo a la
disponibilided presupusstal.

El Reglamerito de la Ley N° 28124 Ley que establecs la Cogestion y Participacion Ciudadana para e Primer Nivel de
Atencion en ios Estabiecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones aprobado con Decreto Supremo
N® 017-2008-SA sefiala er: el Numeral h) del Articulo 43%: “Son finciones del Conssjo Directivo paiticipar en e
praceso de seleccidn del personal en forma conjunta con la DIRESA”,

Agimismo, el Asticulo 94° de la norma en comento refiere: “Los procedimientos para la seleccion y contratacion del
personal son los siguientes: a) £l Gerente de la CLAS plantea y sustenta ante el Consele Directivo la necesidad ds los
recuraos humanos segun ef FSL; b & Consejo Directivo evalia y aprueba ef requerimiento dejande constancia en
actas; ¢) &i Consgjo Qirecfivo, se constituye en fz comision de concurso a fa cual se infegra el Gerente de fa CLAS; d)
Se elabora ef Regiamento del concurso en bass al modelo estandarizado de fa DIRESA, ) Ef Presidente de las CLAS
suscribe el contrato del personal seleccionado, sigiiierdo los prosedimientos establecidos en el régimen laboral; y ) Ei
personal contratado pasa por un proceso de indccién que le permita conocer sus derechns, obligaciones y
caracteristicas del funcionamiento de los servicios de salud’.

La funcidn publica tiene la facultad de revisar sus propios actos administrativos, en virtug del control administrative,
institucion explicada en el marce iniroductorio del presente articulo, pero dicha facultad también se sncuentra

":E fundamentada en el principio de auiotutels de ia administracion, por cual, esta puade dejar sin efecto sus propias

actuaciones, basicarmente cuande dichos actos resultan alterado por vicio alguno de legalidad y consecuentemente
vulnera el crdenamiento juridico, atentando contra derechos colectivos (viokacion al grincipio de intarés pablico) o
derechos susceptibles de ser individualizados {derechos subjetivos de los administrados)

Para hacer efectivo el control de la actuacion de la administracién en sede administrativa, esto es, su sometimiento a
la Constitucién, la Lay y al Derecho, en nuestro marco normative vigente, plasmacdo en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°© 004-2019-JUS, se
ha previsto mecanismos determinades para que iz administracion sea a pedido de parte (mediante los recursos
impugnativos respectivos) o de oficio pueda eliminar ¢ subsanar los vicios en que hubiera incurrido en sus
acluaciones.

De acuerdo a la doctring, es conforme sostener que el error material atiende a un “error de transcrivcién”, un “error
de mecancgrafia’, un “error de expresion” en la redaccion dal documento, en otras palabras, un error al soporte
material que o confiene y ne a la voluntad o razonsrmiento del acto. Al respecto, el Numeral 212.1 det Articuic 212°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobade por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS prevé tal situacion v dispore que “los errores materiales o aritméticos en los actos
adrinistratives puedan ser rectificados con efacto retrmactiv,
administrados, siempre que no se altera 1o susiancial de su con

&n cualquer momento, de oficio o & instancia de ios
iznido ni @l sentido de la decision”
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Si bien es cierto que la norma citada precedentements hace referencia a los actos administrativos, sin embargo,
puede aplicarse supletoriamente a los actos de administracion interna a que hace referencia f Numeral 7.1 del
Articulo 79 que dispone que “ios actos de administracion interna se orientan a fa eficacia y eficiencia de los seivicios y
a los fines permanentes de las enfidades. Son emilidos por el drgano competente, su objeto debe ser fisica y
juridicamente posible, su motivacidn sera facuitativa cuando los superiores jerérquicos impartan las ordenes a sus
subalternos en la forma legaimente prevists”.

Es necesario establecer los procedimientos que onenten las acciones referidas al citado procese de seleccion,
debiendo de ejecutar el raismo en funcidn de idoneidad, exr»ericn':ia y forrnacidn, Por o que, estando a lo propuesto
por la Comisién de Concurso corresponde incorporar el Anexo N° 11 que comprende los perfiles de los puestos
convocados z las Bases del referido Concurso,

En uso de ias facultades y alribucionas conferidas al Director () Regional de Salud de Amazonas medianis
Resolucion Ejecutiva Regiona N° 218-2020-G0BIERNO REGICNAL AMAZONAS/GR de fecha 26 de mayo de 2020
y contando con fa visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Cficina de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos, de la Direccion de Servicios de Salud, de la Direccién Ejecutiva de Prestaciones y Gestion de
Salud y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERD. INCORPORAR el ANEXQ N 14: PERFILES DE PUESTO a fas BASES DEL CONCURSOC
= N° 001-2020-CLAS sprobadas con Resolucion Directoral Regional Sectorigh N® 182-2020-GOBIERNO REGIONAL

= AMAZONASIDRSA de fecha 07 de marzo de 2020 y modificadas con Resolucion Directoral Regional Sectorial N°
464-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de facha 25 de mayo de 2020, para la CONTRATACION DE
PERSONAL en las ASOCIACIONES DE COMUNIDADES LOCALES DE ADMINISTRACION EN SALUD-ACLAS
del ambito de le DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS bejo el régimen dei DECRETO LEGISLATIVO N°
728, los que se encuentran adjuntos a la presente Resolucion a folios (12) doce y de conformidad & los fundamentos
expuestos en la prasente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR & la Oficing de Informética y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
Fesoiucian, en el portal electronico de la Direccidn Regional de Salud de Amazonas,

ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFICAR la presente Resolucion & ias instancias internas de la Direccion Regional de
Ralud Amazonas, para su conocimiente v fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Qistribucion
GRA-GRDS
OAIDIRESA
OEADIRESA
OCIDIRESA
OQGDRRHHDIRESA
OTIDIRESA
DSSDIRESA

RED DE SALUD CHACHAPOYAS o f !

comisIcH DIRECTOR REGIONAL (¢)
Aichivo COP. N*® 10837

VABZD.E DIRESA (8)
FNFFD.OAJ.DIRESA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CHACHAPQYAS
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de EESS / Micro red de Salud / Red de Salud / DIKESA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Teécnicos en Enfermeria, Auxiliares en Entermeria y/o Tecnicos Sanitanos
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion de enfermeria, en el marco de la atencién integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural; priorizando las
actividades de orden preventivo promocional; asi como, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejorar la salud de la
poblacion general, con énfasis en la calidad de vida de poblacion vulnerable.
/
FUNCIONES DEL PUESTO
1 {Implementar. gesarroilar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos y metas de (a3 Institucion (PSL)
2 [Participar vel Proceso de Implementacion, ejecucidn y sostenibilidad del Modelo de cuidaado Integral por curse de vida, de acuerdo a las normas
~ 3 (Uenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria.
K Realizar actividades preventivas en la poblacién general con énfasis en el nino en el marco de la atencion integral: CRED; Vacunacion, estimulacion
4 [temprana. conseena nutncional; seguimiento del nifio; dosaje de hemoglobina; tratamiente ode parastosis y administracion de
multmicronutrientes, tamizaje de violencia intrafamiliar y otros segun normas vigentes.
5 Evaluar, clasificar y referir al nifio/nina con enfermedades prevalentes de 1a infancia y dangos de acuerdo ai perfil epidemiologico, en funcidn a su
nivel ge complejdad y de acuerdo a ias normas vigentes.
6 |Cumple, monitorea, Supervisa y evalua fas normas de bioseguridad.
7 |Ejecutar acciones ge promocion de fa salud que fomenten estilos de vida saludables y 13 participacion social
Realizar visita comiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenc.ones educativas ¥ comunicacionales a la persona,
8 familia y comunidad, segun normas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia mater ng, estiios de vida saludable, salud bucal,
prevencion de enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del maltrato infantil, enfermedades transmisibles ¥y no transmisibles salud del
acalescente aaulta v adulta mavarl
9 |Evaluar, estabil zar y referir a pacientes en emergencia segun resgo, de acuerdo a 13 normas vigentes
10 |Garantizar el manejo adecuado de las historias clinicas segin normatividad vigente
11 |Manejar urgencias de baja complejidad.
12 |identificar a la poblacion en riesgo ambiental, social y referir a las instancias correspondientes, sepun normatividad vigente.
13 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con ios avances y neces Jades del servicio
14 [Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria D3}0 su supervisidn y responsabilidad,
15 [Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de (3s e Srgencias y urgencias de acuerdo a su
16 |ldentificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y danos sujetos a vigilancia epidemiologica de acuerdo a las normas vigentes
17 {Otras tunciones asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
%
Coordinaciones Internas
Jefatura del establecmiento de salud, responsables de dreas de EESS y otras unidades organicas y servicios
Coordinaciones Externas
Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud
FORMACION ACADEMICA
; : C.) ¢Serequiere
A.) Formacion Acadeémica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSL'(undana ] ] Dsach.ucr

Colegiatura?

incompletc Completa Eigresado(a) Lx1si| ] No

Tituio de Licenciada/o en Enfermeria

¢Requiere  habilitacion

Técnica Bésica [
ey [ t x |Titule/ Licenciatura protesional?
(162 afos)

o, r 1
Ao P 1 Maestria X | s No
Superior (304 | | L}

[

mumwrs::;u; ] Fox i [ Egresado Titulado . ]

DDoctorado

[ loavacoita | Triviidnsia




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria; :
Normas Transversales:

Ley N® 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

D.5017-2008, Aprueban al reglamento de Ia Ley N* 26123, que estabece la Cogestion y participacion ciudadana, para el primer nivel de atencidn, en fos
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.

RI N® 197-2012-515, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado

Convenio vigente entre Gobierno Regional y SIS,

RM 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud,

Documento técnico Mudelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Perd.

NT N2 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud.

RM N@ 289-2013/MINSA Documento técnico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigente,
RM N? 1753-2002 Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumes,

RM N9464-2011/MINSA Bocumento tecnico Modelo de Atencion Integral basado en familia Y comunigag

RM 554-2012/MINSA, NTS N 096-2012 MINSA-DIGESA Gestion ¥y manejo de residuos solidos en £ stablecimientos de Salud.

R.M. N* 751-2004/MINSA, NT N* 018-MINSA/OGSP-V,01, "Norma Tecnica del Sistema de Referencia y Contra reterencia de los Establecimientos del
Norma técnics del manejo de las Historias Clinicas

Guia de AIEPI Clinico, comunitario.

N.T. Atencion Integral de Salud del Nino y Niiia

RM. 827-2013 Atencion Salud materna.

RM 491-2009/MINSA Guia de Practica Clinica para la prevencion y control de la enfermedad hipertensiva en el primer nivel de atencion
R.M. 828 atencion de Salud del Neonato.

Lineamientos y Politicas de medicing familiar y comunitaria.

NTS 104-MINSA/ DGSP vo! 0.1 NTS Para la atencion integral de personas afectadas con tuberculosis

Guias Nacionales de atencion de pacientes con Malana y QEM

RJ N* 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Cuidados de enfermeria en hospitalizacion y emergencia
RM N2 506-2012 / MINSA, D.S. N2 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacion de enfermegades ¥ eventos sujetos de vigilancia epidemiologica en
Otras que fortalezcan el desernpeno laboral en favor de I3 salud de |a poblacion en general

8.) Cursos de capacitacion y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

{Indique los cursos y/o Programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/0 diplomados afines a fas funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Requiere certificacion y/o constancia)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico| intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio| Avanzado
Word X Ingles | X
Excel X . i
Powerpoint | x | J
EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector pablico y privado

[0_13503 j

Experiencia especifica

A.) Marque e nivel minimo de puesto que se fequiere como experiencia; en el sector publico:

i X | Profesional | 'Aumar o [:]Anahsta / DSupcMsor/ lJe‘e de Area o L__j Gerente o

B.) Indigue el tiempc o experiencia requerida para el puesto. en el sector puablico;

[01 3A0 2y

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de £xperiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto
[Haber realizado el SERUMS, I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar, movilizar e inspirar a equipos de trabajo
2) Comunicar mensajes de manera verbal o escrita
3) Usar recursos de manera responsable
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MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 09: PERFILES DE PUESTOS ’
e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO "SSaee

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
Denominacion: NO APLICA
Nombre del p Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de EESS / Micro red de Salud / Red de Salud / DIRESA
Dependencia jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Personal asistencial

Brindar atencion Médica, en ¢l marco de |a atencion integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural; asi como las actividades de orden
preventive promocional, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejorar Ia salud de la poblacion general, con énfasis en

poblacion vulneraties.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 [lmplementar, desorrollar ¢ informar fas actividades sanitanas en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Institucion (PSL)
3 Partipar gel Proceso de Implementacion, ejecucion y sostenibilidad del Modelo de cuidado integral por curso de vida, de acuerdo a las normas vigentes.
3 _|Uenar e forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUASHIS y otros, en forma diaria.
4_{Atender y/o Particopar en 13 atencion del parto de acuerdo a la normatividad vigente
, |Realizar atividades preventivas en 1a poblacion general Con enfasis en grupos vulnerables asegurandu vl paquete de atencion integral de acuerdo a 1os
L JRLUpLL pObIgtIOndle: ¥ OLTOS SEgUn NOTMas vigentes
6 Evatuar. Casificar y refenr a los pacientes con problemas fisiologicos y/o patologicos de salud indrvidual y colectiva, ast como, dafios de acuerdo al perfil
epidenioogico, en funcion a su nivel de complepdad y de acuerdo 3 las normas vigentes
g Fomentar y/u Realizar la identificacion del recien nacido y de la madre para la emision del Certificado de Nacimiente Vivo (fisico y CNV en linea) del Recién
Nacido con su huella palmatoscopica v hueila dactiar del indice derecho de 1a madre de los partos que atiende
8 [Cumpie monitorea, Supervisa y evalua las normas de bioseguridad
8 JEjecutar actiones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la participacion social
Realizar visita domiciliana y familiar en base a los riesgos o necesidades Identificadas, e intervenciones educativas v comunicacionales a la persona, familia
2 ¥ Lomunidad, segun normas vigentes
11 [Evaluar, estobilzar v refenr a pacientes en emergencia Segun riesgo y comgpetencias, de acuerdo a la normas vigentes
12 |Carantizar ¢l manejo adecuado de las historias clinicas segun normatividad vigente
14 [identificar a 1a poblacion en riesgo ambiental, social y referir a fas instancias correspondientes, segun notmatividad vigente
Realza o Participa en [a supervision y evaluacion del Sistema de informacion maternonecnataly Funcione: Obstetricas Neonatales, asi como el
5 cumplimienite de 1os estandares de calidad para disminuir 1a morbimortalidad materno perinatal y mejorar ls capacidad resolutiva del servicio |
16 [Lapacitar al personal de salud del estableamiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del servicio
17 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal de salud bajo su supervision y responsanilidad.
18 |ldentificar, evaluar. registrar y notificar los rnesgos y danos sujetos a vigilancia epidemiologica de acuerdo a las normas vigentes
i Contrbur en el funcionemiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de 1as Mmergentias y Urgencias oe acuerdo a su
competencia; en 1os diterentes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigente
20 |Otras funownes esignadas por el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

C

T

iones internas

Jetaturg del establecimiento de saiud, responsables de areas de EESS v otras unidades organicas y servicios

Coordinaciones Externas

Microrred ge Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Academica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requencas para ¢l puesto

:]‘x‘(u'\ua'u
lecnica Basica
j!l 0 2 afos)
Dlem:ca Supenor
E]U'hver sRano

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ncomgleta  Completa Dlgtesado(a) I I X | S I lNo
Dmm."e’ Tituie: Medico Cirujano
¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

[maestria

[ legresase [ Jritutodo
[CJooctoraso |
[Jegresoge [ mitutado |

GO s e

00010
MO0
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A.) Conog_l_rp'entosjecmcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentora) -
Normas Transversajes:
i L DT ARIOM

Ley N¥ 293442 Ley Marco de Aseguramiente Unwersal en Salud y sy reglamento
D5 0172005 Agrucban of reglamento deia Ley N° 29134, Que estabece la Cogestion y participacion ¢

Establecinuentos de 2aiud del Ministerio de Salud de las Regiones
RINE 1972012 818 =Obertura de prestaciones, regimen subsidiado

Convenio Nigeate entie Gotverno Regional y §1§

M $19 2006/ MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de fa Calidad en Salud
Documento tecuco fodaelo de Aborduje de Promocon de 13 Salud en el Pery

udacana, para el primer nivel ge atencion, en los

HT N* 021 MINSA/OGSP 03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

AM NE 289003 IMINSA Documento LeCnICo y criterios de Prﬂramacmn de los Programas Presupuestales vigonte
RM N$ 1753.2002 Durectiva de Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos

RM N¥464-2011/MINSA Documento tecnico Modelo de Atencion Integral basado en familia v comunidad
RSS2 20137Mi AN INSA-DI estion y manejo de residuos sohdos err EstableCinientos de Salud

RM N* 751-2004/MINSA, NT N* OXB-MONWOGSP-VYOI. “Norma Tecnica del Sistema de Referenc g ¥ Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio
Norma técnics det mor 1440 de las Historias Clinicas

NY 032 MINSA/DGSP VUL Norma Técnica de Planificacion Famuliar

KM N? 668-2004/MifsSA Guias atencion inte raldela salud sexval y re reductiva

M N? 084 2005/MINSAN.T 024-2005 NT Para (a Prevencion de La Transmision Vertical (Madre -Nitvoj gel vite

RM N¥ 142 2007/MINSA, Bocumento Tecnico estdndares e indicadores de calidad en la atencidn materna y pernatal en los establecimientos
M N# 278-2008/MINSA, Documento Tecnico Adecuacion cultural de la orientacion/conseseria en salud sexual 4 reproduttiva

RM.827-2013 Atencion Solud materna

[RM N¥ 260 2006/MINSA, Manual Lonsejena Salud Sexual ¥ Reproductiva
RM 491-2009/MINSA Guig de Practica Clinica para 1a prevencion y control de la enfermedag hipertensiva en provier nivel de atencion
KM N¥ 453-2006/MINSA Reglamento de Funciones de ios Comutes de prevencion de la Mortahidad Materng
R.M 828 stencion de Salug del Neonato

RM Ne 5982005 MINSA, N. T N% 033 Para 13 Atencion del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural
RM_862-2008 intervencion para reducir mortalidad Neonatal

lneamientos y Politicas de medicing familiar y comunitatia

RMESS 2005, MINSA Sula lecnica de practica clinica para 1a atencion de Jas emergencias obstetricas SLgUN nivel de capacdad resolutiva
|Suia de Proceinuentys de 1a Atencion del recien Nacido

RM 60/ 2012 Norme Teciicas de Salud de atencion Integral del Adulto con infeccion por el virys ge 13 inmunodeficienca Humana (VIH)

que cumplen con

RM 207-2009/ MINSA, Documento tecnice Plan Estratégico Nacional para la Reduccion de fa mortaidad materna peninatal 2009-2015
RM N¥ 506-2012 / MINSA, 0.5, N¢ 046-MINSA/DGE v.01 Que establece la notificacion ge enfermedages ¢ SYENIos sujetos de vigilancia epidemiologica en salud
EUDIILJ

RM NP 634 2010/ MINSA, D.S, N# 036-MINSA/DGE-v 0] Que establece la notificacion e \nvestigacion para fs vigilancia epidemiologica de la muerte materna.
1AM NY 2792009 / MINSA. N T S N 078-MINSA/DGE-v.01 Norma Técnica de Salud que establece el Sub sistema Nacional de Vigilancia £ idemiologica perinatal
Ctras que fortalescan el desempeno laboral en favor de Ia salud de la poblacien €n general

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos,

Indique 10s cursos v/0 programas de especializacién requeridos:
Lursos de Capactauion y/p certificado afines a la profesion

C.} Conocimientos de Ofimatica  Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico Intermedio | Avanzado 10IOMAS No aplica| Basico Intermedio| A d
word X ingles X
Excel < | X
Bawerpont I X
EXPERIENCIA
Experiencia genieral
Indigue la cantidad otal de 41105 de experiencia laboral. en el sector publico y privado
01 afios
Experiencia especifica

A Margue «f nivel MImo de puesto gue se requiere como experientia, en el sector patlico

x | Profenonal l'\unhal o lAnaixsla / D Supervisor Jefe e Arua :Gereme o
'g. Indigue el Lempo de experniencia requerida para el puesto, en el sector pubhico
C1 afe

* Mencione otros Yspectos complementornios sobre el reqursito de EALRIeNCI0; en Cuso existiera aigo adicional parg ef ouesto
P LICTIE O3 UspeCtos
Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Liderar movilizar ¢ Ospirar a equipos de trabajo
112) Comumican mensajes de manera verbal o escrita
3) Usar recurses de manera responsable




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
Denominacion: NO APUCA
Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia Jerarquica Lineal: Jete de £ESS / Micro red de Salud / Ked de Salud / DIRLSA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos yue supervisa: Tecnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Tecnicas Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstetrica, en el marco de la atencion integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural; priorizando la atencion
integral de la Mujer en Edad Reproductiva, Adolescente, gestante y recién nacido con problemas fisiclogicos y/o patologicos de salud individual y
colectiva; asi como fas actividades de orden preventivo promocional, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad en el ambito de su

mpetencia, para mejorar la salud de la poblacion asignada al EESS, con énfasis en la calidad de vida de la poblacion de Mujeres en Edad Reproductiva,
Adolescente, gestante y recién nacido.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, desarrollar ¢ informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de fos objetivos y metas de Lo Institucion (PSL)

Participar del Procesu de Implementsaion, gjecucion y sostentbilidad del Modelo de cuidaado Integral por curso de vica, de acuerdo a las normas
NIRENLey

1forma udecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs MIS y otros en forma diaria
BCTividodes preventivas v promocionales en 1a poblacion general con enfasis en 1a poblaciun de MUerds en Edad Reproductive, Adolescente, Gestante y

Recien Natdo. asegurande el paguete de atencion integral: Atencion pre-concepcional. APN-R: Plan te Parte, promover la maternidas segura y saludable,
ncentivar 1a lactanca materng, consejeria nutricional, dosaje de hemoglobina; consejena en salud sexudl y reproduttiva, surministro de metedos de planificacion
famihior, consejenia y prevencion del cancer gnecologico e infecciones de trasmision sexual - Vit/Sida, adninistracion de mictonutnentes 1amizaje de violencia
AL @turubiar y QU oS SeEun norias vIgentes.

Atenger el parte de acuerdo a fa normatwidad vigente

Evaluar, clasificar y refenr a la Mujer en Edad Fertl, Gestante y Recién Nacido en la atencion del parto, problemas fisiologicos y/o patologicos de salud
individual y colectiva, asi como, danos de acuerdoe al pertil epidemiologico, en funcion a su nivel de complejidad y de acuerdo a las normas vigentes,

Realizar la ldenthicacion del recien nacido y de la madre para fa emision del Certificado de Nacimiento Vivo (115ico y CNV en linea) del Recien Nacido con
su huelly peimatoscopica y huella dactilar del indice derecho de la madre de 1os partos que atiende

Cumple, monitores, Supervisa y evalla las normas de bioseguridad.

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludabies y la participacion social

Reaiizar wisite sonuciliania v famibar er base a 10s nesgos o necesidades identificadas. & ntervenciones edutativas y comunicacionales a la persona, familia y
Comunidad. segun nurmas vigentes [ahimentacion y nutricion saludable, lactancia materna, estlos de «ida saludabie salud bucal, prevencion ge enfermedades

prevaientas del ning, prevencion del maltrato infantd,enfermedades transmisibles y no transmisibles, salug ¢el adolescente. adulto y adulto mayor)

11

Evaluar. estabilizar y retenr a pacientes en emergencia Segun riesgo y Competencias. de acuerdo a la normas vigentes

12

Garantizar el maneyo adecuado de las histonas clinicas segin normatividad vigente

13

Manejar urgencias de bajo complejidad

14

identificar a la porlacion en riesgo ambiental, social y referir a las instancias correspondientes, segun normatividad vigente,

15

Actuglizar, Supetvisar y bvaluar el Sistema de informacion maternoneonatal, Funciones Obstetricas Neonatales, Padrén de Gestantes; asi como el
cumplirniento de 10s estdnaares de calidaa para disminuir ls morbimortalidad materno perinatal y mejorar la capacidad resolutiva del servicio.

16

Capacitar of personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidages del servicio.

17

Encomendur actividades de menor complejidud al personal téenico y auxiliar de enferemena boju su supervisian y responsabilidad

18

identiticar, evaluar, registrar y notificar los niesgos y danos sujetos a vigilancia epidemioldgica de acuerdo 3 las normas vigentes

18

Comnibur en el funuiunamiento del sistems ge referencia y contra referencia para la atencion de las er
Competencid, en los diterentes niveies de atencion de acuerdo a la normatividad vigente.

CTEENCIas y urgenc:as de acuerdo a su

20

Otras tunciones asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura ae! establecimiento de salud, responsables de areas de EESS y otras unidades orgdnicas y servicios

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud. Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitanos de salug




&\v)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Academica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para ¢l puesto C) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta Compieta Digresaduu) E Si D No
Dbecuncdua [:] D DB‘“"'""" Titulo: Licencada/o ¢n Obstetricia

Tecnica Basica | cRequiere  habilitacién
{16 2 anos) D X |Titulo/ Licenciatura : 7 profesional?
Tecrica Superior ‘} l

DH 0 4 aios) l— Mawstria X | si No

mUu-wrsnlw (1¢) E‘ E 1 tEgresado [:] Titulago

DUoclorauu
Lygresago :] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentoria) :

Normas Transversales:

Ley N9 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

D.5017-2008, Aprueban el reglamento de 1a Ley N* 29124, que estabece la Cogestion y participacion Cudadutia, pard el primer nivel de atencion, en 10s
Estableciientos de Salud del Ministerio de Saiud y de Jas Regiones.

RJ N2 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, regimen sunsidiado

Convenio vigente entre Goberno Kegional y SIS.

RM 519-2006/MINSA Documiento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salugd

Documento técnico Modelo de Abordaje de Promocion de fa Salud en el Peru

NT N® 021-MINSA/DGSP V.03 Categorias de Estaofecimientos del Sector Salud

RM N 289-2013/MINSA Documento técnico y critenios de Programacion de los programas Presupuestales vigente

RM N@ 1763 2002 Directiva del Sistema Integrado de Sununistro de Medicamentos e Insymos

RM N2464 2011/MINSA Docummento técnico Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunutad

RM 554-2012/MINSA, NTS N¥ 0962012 MINSA-DIGE SA Gestion y manejo de residucs salidos en Establecimientos e Salud

R.M. N* 751 2004/MINSA, NT N* 018-MINSA/DGSP-V.01, "Narma Tecnica del Sistema de Referencia y Contra referercia de 1os Establecimientos del
Ministerio de Salud RJ N* 150-2013 515, Cobertura NRUS Normas tspecificas

Norma tecnica del manejo de las Historias Clinicas

NT 032-MINSA/DGSP VO1, Norma Teenica de Planiticacion Famibar

RM N® 668-2004/MINSA Guias atencion ntegraidels salud sexual y reproductiva

RM N® U84 2005/MINSAN.T -024-2005 NT Pars La Prevencion de La Transnmision Vertical (Madre =Nif\a) gel Vik

RM N¥ 142-2007/MINSA. Documento Técnico estandares e mdicadores de calidad en la atencion materna y perinatal en los astablecmientos que cumplen
con funciones obstétricas y neonatales

RM N¥ 278-2008/MINSA, Documento Tecnico. Adecuacion cultural de la orientacion/consejeria en salud sexual y reproductiva

RM. 827-2013 Atencier Salud materna.

RM N® 260 2006/MINSA, Manuai Consejeria Salud Sexual y Reproductiva

RM 451-2009/MINSA Guia de Practica Chinica para la prevention y control de la enfermedad hipertensiva en ¢l primer nivel de atencion

RM N® 453-2006/MINSA, Replamento de Funciones de los Comités de prevencion de la Mortslidad Materno

R.M. 828 atencion ae Salua del Neonato

RM N® 558-2005/MINSA, N. T. N# 033 Para ia Atencion del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural

R.M. 862-2008 Intervencion para reducir mortalidad Neonatal

Lineamientos y Politicas de medicina familisr y Comunitana

RMG95-2006/MINSA. Guia Tecnica de practica clinica para la atencion de las emergencias obistétricas sepun nivel de capacioad resolutva

Guia de Procedimientos de la Ater on ael recién Nacido

RM 607 -2012 Norma Tecnica de Saiud de atencion Integral del Adulto con Infeccion por el Virus de la inmunodeficienca Humana (VIH)

RM N2 506-2012 / MINSA, LS. N* 046-MINSA/DGE -v.01 Que establece la notificacion de enfermedades ¥ Gventos suetos de vigitancia epidemiolégica en
salud puntica

RM N 634-2010 / MINSA. DS, N® U36-MINSA/DGE -v.01 Que establece la notificacion e mvestigacion para lo vigilanca epidemioldgica de la muerte materna.
RM N$ 2752009 / MINSA, N.T §. N¢ 078 MINSA/DGE-v.01 Norma Tocnica de Salud que establece ¢l Sub sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica
rinatai y necnatal

Otras gue fortalescan el desempeng laboral en favor de la salud de ia poblacian en general

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unigad Organica; DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: Teenico de Enfermera
Dependencia Jerarguica Lineal: Jefe de EESS / Micro red de Salud / Red de Salud / DIRLSA
Dependencia Jerarquica tuncional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
|MISION DEL PUESTO
Brindar atencion en el marco de la atencion integral basado en familia y dad y perti 1a intercuitural: prionzando las actividades de orden
Ipreventivo promaocional, asi como, recup y de rehabilitacion de baja ¢ lejidad; para mej la salug de la poblacion general con énfasis en los
grupos vul bies y cumpiir con los comp 1508 € indicadores sanitarios asumidos por el sector en el ambito regional.
—
|FUNCIONES DEL PUESTO

1 _{implementar, desarioliar e informar las actividades sanitanas en e cumplimiento de o5 objetivos y metas de L insttucion {PSL)
2 Participar del Procesc de Implementacian, ¢jecucion y sostenibilidad dei Modelo de cuidaado Integral por curso de wda, de acuerdo 3 13s normas vigentes

3 [Uenar en forma adecuada y regotrar OpUrlunamenite. 45 como el seguimiento de (os formatos FUAS,MIS y otrus, en forma dana

i Realizar. Apoyar y cumplir con actividages y toress en los servicios de salud. referidos 2105 Procesos de promocon. prevencon, recuperacion y rehabilitacion
de la saiud, relacionados especiaimente al mantenimiento, cudado, desinfecion y tratamiento de la unidad del poacente, bao supervision profesional

5_[Garantizar ¢l maneo adecuado de las histonas chicas segun nermatividad vigente
6 |Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud

; Realizar, Apoyar y cumplis con la ejecucon de trabaos de campo, visitas dormiciliarias y/u otras planificadas v establecidas en las normas para 1a atencion de
la persona, famiha o comumdad

Realizar la impreca. desinfeccion y estenlizacion cancurrente o terminal del material, mstrumental y equipus que 4e utilzan en las establecimientos de salud
8 Pdla 1 tratamienty, dtencion, tagnostico. rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesiona

Atender ala poblacion de su (urisdicaion realizando actividades de promocion de la salud, prevencion de riesgos. stencion de danos, recuperacion y
# rehabilitaton en las diferentes estrategras sanitanss

Realizar visitas de seguamiento mtegtal a Nidos, pnioneando Inmunizeciones, CRED, suplementacion, antiporasitanos, IRAS, EOAS TBC, Metaeenicas, y
10 |tambien a Gestantes y en otras estrategias santanas | ambien vistas de SEGUITHENTO iNtegral @ Personas con resgos Que no acuden 3 £E S5 personas con
discapoc did y familias asignadas segun la sectorizacon

Contsibuir en el funcisnamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de las emergenaas v urgencas ge acuerde 3 su competencia en
a fos diferentes niveles de atencion de acuerdo a s nonmatividad vigente

Particpin en los diferentes escenanos de Promotion de 1a Salud | Instituciones Educativas Saludables, Municipalidades Saludabies, Comunidades Saludables ¥
e Famiias Seludables) prionzendo 10s siete SjU5 tematicos

13 [identticar, evaluar, registrac y noulicar (os THesgOs ¥ dufios sujetes a vighancia epidemiclogica segun mvel de complepdad v de acuerdo a (as normas vigentes

14 JOtras que establezcan la entidad o que sean propas del puesto ¢ funcidn a desempedar

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas
N

Técnicos y aundires, Enfermera/o y otras profesionales, Jofe del establecimento de salud

Coordinaciones Externas

Con profesionies. emeos y auxiliarnes dé otres establecimientas de salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Sereguiere
Colegatura?

Incompleta  Completo mtdmwdoml I | Si E No
:Secunuana D D Duachlllev Titulo de Teenico en Entermeria

¢Requiere habilitacion
lle(mu Basi [ 1 [ } I % Imuw/ oo profesional?

(102 afos)
Blemua Superior E—_‘ l " ] S E No
(364 anos) l l
:Umw-zu' © D : D: gresodo : Ntuiodo }
Di}udumuu

{Eyresodo | Tituiado 1

A.) Formacion Academica 8.) Grado(s)/situacion acadeémica y estudtios requeridos para el puesto

Maestria

\——

——

gy




|coNocimiEnTOSs

A.l Conocimientos Tecnicos enncceates requendos para el puesto (Vo requieren documentocign sustentura) |

Ley N® 283442, Ley Marco de Aseguramiente Universal en Salua y su reglamento

D.5017 2008, Aprueban el reglamento de la Ley N* 29124, que estabece 1g Cogestion y participacion ciudagana para el pam
Establecimientos de Salud del Ministero de Salud y e las Regiones

er nivel de atencion. en los

RIN® 197.2012 SIS, Cobertuca de prestaciones, regimen subsidiado

Converie vigente entre Gobierno Regional y StS

RM 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Documento tecnico Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en vl Pery

NT N2 D21-MINSA/DGSF v (13 Categorias ge Establesmientos gel Sector Salud

RM N? 285-2013/MINSA Documento tecoice ¥ Sritenios de Programacion de (os PIUB!IMAs presupuestales vigente
RM N2 1753-200

2 Directiva del Sistema integrado de Suministro de Megicamentus e insumos

RM N#464-2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atencion Integral basado en farmibia y comunidad

012NN , | -DIGE

estion y manec de residuos solidos en Lstableonentos de Salud

RM. N° 751-2003/MINSA. NT N* 018 MINSA/DGSP-V.01, “Norria Tecmca del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Cstablecms

entos del Ministeno de

Norma tecnica del manejo de las Historias Clinicas

Guia de ALY Clinvco. comunitane

N.T. Atencion integral de Salud del Nidg y Nifis

M. 510 2013, N1 V3 de Inmunizactones

R.M. 600-2007 N 1 Manejo de Equipos de Cadena de trio

RM. 82/ 2013 Atencion Salud materna

RM 491-2009/MINSA Guia de Practica Clinica para la prevencion y control de la entermedad hipertensiva en ol phimer nivel de 3tencion

R.M. 878 atencion de Salud del Neonato

R.M. 862 2008 intervenoun para reducir mortalidad Neonatal

Lineam entos y Foliticas de medicng familiar y comunitaria
b Ll Y

Cutdados de enfermera on internamiento y emergencia

Guia de Frocedin entos de 1 Atencon del recen Natdo

Protocolos de Procedimientos de Enfermeria vigentes

NTS 164 Minsa | GSF vol 01 NTS Para la atencon ntegral de personas atectadas con tuber culosis

Guias Nac.onaies 40 atencion de pocientes con Malaria y OEM

JRIN® 150 2013 45, (o tura NRUS Cuidados de entermeria en hospitalizacion y EMesgencia

RM N° S0

AULZ T NUINSA DS N® 046 MINSA/DGE v 01 Que establece la notificaion de enfermedades Y €ventos sujetos de vigiancia epideniologica en salud

Otras que fortake «.an wi desempeio laboral en favor de la salud de la poblacion en gencral

B.) Programas de especialicacion requendos y sustentados con docuimentos,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capact w-on y/o cert ficados afines o profesion

C.) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Basico | intermedio | Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio] Avanzado IDIOMAS | No spla
v & ngles |~ X
T | x —
L Pasoipoet [ X | i
EXPERIENCIA
Experiencia gencral

Indique a cantiiac total de afos de experiencia laboral, yasea en el sector publico o puvado

NO SE REQUI 2

Experiencia especifica

A} Margue < = I minimo de pUesto Que e requiere Como exper encia. e el sector pubhce

B.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico

X ] Protesional | l/\u-.har ) | Anahista ) E]Supewn.oa { [ Hefe ge Meao D Cerenteo

NO SE REQUIERE

* Mencione otros nnectos complementarios sobre el reguisita de experiencia’ en ¢oso existiero ulge adicionat pora el pueste

NO APLICA

-

HABILIDADES O © "' MPETENCIAS
(1) Trabajo en
(2] Comunicar o+« yyos de manera verbal o escrits

{3) Usar recu M responsatie




PUES TO SIS |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: Tecnico de Farmacia
Dependencia Jerargquica Lineal: Jefe de EESS / Micro red de Salud / Red de Salud / OIRE SA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NQ APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el marco de la atencion integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural; priorizando las actividades de

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de |0s objetivos y metas de la Institucion (PSL)

Participar del Proceso de Implementacion, ejecucion y sostenibilidad del Modelo de cuidaado Integral por cursu de vida, de acuerdo a ias
normas vigentes,

Brindar atencion farmaceutica a los pacientes en el caso que sea salicitado’ Orientando ¢ intormando al usuanio el uso adecuado del

Controlar y Supervisar ia dispensacion de medicamentos segun lo establecido en la normativa vigente

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al area de ventas

Contral de stock de ventas realizando inventarios, aseguando de esta forma el Stock 115100 con el stock del sistema

Supervisar la elaboracion de los kardex manuales

infarmar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacion. realizando 1os informes correspondientes

Wi jwnlsaiw] o

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos (o nesgo de vencimiento realizando las

10 |Eiaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma mensual al 1GSS

11 |Cumplir con las buenas practicas de dispensacion.
12 |Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Tecnicos y auxiliares, Enfermera/o y otros profesionales, Jefe del establecimento de salud
Coordinaciones Externas
Con profesionales, tecnicos y auxihiares de otros establecimientos de salud
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢S5erequiere

incamplet Completa [ Jegresadoia) s e
[ Jsecundaria [ ]
[ Jrecnica sasica[ ]
o Jrecnca [ ]
™ Junwersitario [_]

DBacnullcv Titulo de Tecnico en Farmuca
c¢Reguiere
Emulo/ Licenciatura habilitacion

Cmaesteia s e
[ Jegresod [ ritulado |
[Jooctorado |
[ Jegresed [ ritutode ‘

Ue0o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoral ;

Ley N2 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

D.5 017-20C8, Aprueban el reglamento de la Ley N* 29124, que estabece la Cogestion y participacion ciudadana, para ol primer nivel de atencion,
en los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de ias Regiones,

RIN® 197-2012-515, Cobertura de prastaciones, regimen subsidiado

Convenio vigente entre Gobierno Regional y SIS.

RM 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Doecumento técnico Modelo de Abordage de Promogion de la Salud en el Peru

NT N2 021-MINSA/DGSP.V.03 Categonias de Establecimientos de! Sector Salud

RM N¢ 289-2013/MINSA Documento técnico y criterios de Programacion de l0s programas presupucstales v genty

RM N® 1753-2002 Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos

RM N9464-2011/MINSA Documento tecnico Modelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidag




RM 554-2012/MINSA, NTS N¢ 096-2012 MINSA-DIGESA Gestion y manejo de residuos solidos en Establecimientos de Salud
R.M N° 751-2004/MINSA, NT N* 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de 1os Establecimientos del
Norma tecnica del manejo de las Historias Clinicas
Guia de A EPI Chnige, comunitario.
N.T. Atencon integral de Salud del Nido y Nifia
RM 510-2013 NT V3 de inmunizacones
RM 600-2007 N1 Manejo de Equipos de Cadena de frio
RM 827-:.013 Atencion Salud materna.
RM 491-2209/MINSA Guia de Practica Clinica para la prevencion y control de la enfermedad hipertensiva en el primer nivel de atencion
R.M_ 8.8 atencion de Salud del Neonato.
R.M. 862 2008 Inteérvencion para reducir mortalidad Neonatal
Lineamientos y Politicas de medicina familiar y comunitaria.
Culdados de enfermeria en internamiento y emergencia
Guia de Frocedimientos de 1a Atencion del recien Nacido
Protoculos de Procedimientos de Enfermeria vigentes
NTS 104-24INSA/ DGSP vol 0,1 NTS Para la atencion integral de personas afectadas con tuberculosis
uias Naciondles de atencion de pacientes con Malana y OEM
Ri N* 150 2013 SIS, Cobertura NRUS Cuidados de enfermeria en hospitalizacion y emergencia
RM N¥ 506 2012 / MINSA, D.S. N2 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece ia notificacion de enfermedades y eventos sujetos de vigllancia
Otras quu turtalezcan el desempeiio faboral en favor de la salud de la poblacion en general

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de Capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico |ntermediqAvanzad IDIOMAS No aplical Basico |ntermedidAvanzado
word X Ingtes X |
Excel X !
Powerpoint X I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique 'a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NO SE RECUIERE

Experiencia especifica
A.) Margue ¢ nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia, 8n el sector publico
Protescoet DAumhar 0 Analista / Supervisor / Jete de Area o D Gerente 0
X k
Tocns Asistente Esoecialista Coordinador { Doto Director

B.) Indiguc ¢ tempo de experiencia requerida para el puesto, en el sector publico
NO SE KEQUIERE

* Menc:one otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia. €0 €o5o existiera aljo odicional purd el puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabow en equipo

{2) Comunicar mensajes de manera verbal o escrita
3) Usar recursus de manera responsable.




o

PUESTORSSSSTI——— |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: Técnico de Laboratorio
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de EESS / Micro red de Salud / Red de Salud / DIRESA
Uependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el marco de la atencion integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural; priorizando las actividades de

INCIONES DEL PUESTO

implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetives y metas de fa Institucion {PSL)

Paruc par gel Proceso de Implementacion, ejecucion y sostenibilidad del Modelo de cuidaado Integral por curse de viga, de acuerdo a las
NOTMmds vigentes

Flectua toma de muestras, procesamiento y entrega de resultados de ezamenes de laboratorio solicitados para el manejo clinico, en la
Desarroilar actividades segun las guias clinicas de atencion en salud y nostmas tecnicas de salud vigentes

Desaruilar actividades sanitarias en el campo de su formacion tecnica y de acauerdo a las priorigades sanitaras nacionales, regionaies v
Cumatic con los productos sanitarios prioritanos segun ef plan anual, correspondiente al EESS Y (a respectiva asignacon,

Healzar tomas y recoleccion de muestras para analisis e investigaciones en 10s campos chinicos, Quimicos, Mictobiclogicos y otros similares
Apuyar en las actividades y procedimientos de laboratorio de menor complepdad, para el procesamiento e muestras

Apoyar en la preparacion de reactivos que son regueridos pata los procesamientos de analisis de dichos estudios

Realizar la preparacdn, esteralizacion de materiales y otros necesarios para el procesamiento de muestras de laboratono

Brndar asistencia tecnica de acuerdo a su formacion y al nivel del EE SS donde labora

Otrcas funciones tecnicas y las que le asigne el Jefe inmediato

SiBlejxiv]|afnlsfw] o e
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los vrotesionales y tecnicos que laboran en el EE SS

Coordinaciones Externas
Con protesionales, tegnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesty C.) ¢Serequiere

Incomplet Completo EEgresado(a) D Si m No
:st-u. garia :] D Dsacmller Titulo de Técnico en Laboratorig

{Requiere
: Tecnia tius.caE] l:] mmulo/ Licendiatura habilitacion
Ero.n 4 D E DMaestha | D Si m No
:u-wus.t..no [:] D E}Eqremdo DTilulado
DDocwrado
ngresaao {: titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto [No reguieren docurmentaciun sustentuna) :

Ley N® 292342, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

DS 017-2008, Aprueban el reglamento de la Ley N* 29124, que estabece la Cogestion y participacion ciudadana. para el primer nivel de atencion,
RJ N® 197-2012-515, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado

Convenio vigente entre Gobierno Regional y SIS,

RM 519 JOUL/MINSA Documento Tecnico Sistema de Gestion de ia Calidad en Salud

Documento tecnico Medelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Peru

NT N® 021 MINSA/DGSP.V,03 Categorias de Estableomientos de! Sector Saiud

RM N¥ 285-7013/MINSA Documento tecnico y criterios de Programacion de los programas presupuestyies vigente




RM N% 1753 2002 Duectiva del Sistema integrado de Suministro de Medicamentos e insumos
RM NP464 2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atencion integral basado en familia y comunidad
RM 554-2012/MINSA, NTS NS 096-2012 MINSA-DIGESA Gestion y manejo de residuos s0lidos en Establecmientos de Salud

R.M. N* 751 2004/MINSA, NT N* 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técmica del Sistema de Referencia y Contra reterencia de {os Establecimientos del
Norma tecnica del manajo de las Historias Clinicas

Guia de Alt PL Clinico, comunitario

N.T Atencion Integral de Salud del Nifo y Nifla

R.M. 5102013 NT V3 de Inmunizaciones

RM 6002007 N.T Manejo de Equipos de Cadena de frio

RM. 827-2013 Atencion Salud materna.

RM 491-2009/MINSA Guia de Practica Clinica para 1a prevencion y control de la enfermedad hipertensiva en ¢l primer nivel de atencion
R.M. 828 atencion de Salud del Neonato.

R.M. 862 7008 Intervencion para reducir mortalidad Neonatal
Lineamientos y Politicas de medicina familiar y comunitaria.
Cuidadus de enfermena en internamiento y emergencia.
Guia de Procedimientos de la Atencion del recien Nacido
protocoios de Procedimientos de Enfermeria vigentes

NTS 104 MINSA/ DGSP vol 0.1 N1S Para la atencion integral de personas afectadas con tuberculosis

Guias Nac.onaies de atencion de pacientes con Malaria y OEM

RJN" 140 /014 818, Cobertura NRUS Cuidados de enfermeria en hospitalizacion y emergencia
RM N® 5062012 / MINSA, D.S. N2 046-MINSA/DGE-v 01 Que establece la notificacion de enfermevades ¢ eventus supetos de vigilancia

Otras que fortalezcan el desempefio laboral en favor de la salud de fa poblacion en general

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

‘Mil]_u: los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curses de Capacitacion y/o certificados afines a la profesion.

C.) Conouimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFiVIATICA No aplicaj Basico |ntermediq Avanzado! IDIOMAS No aplical Basico |ntermedi{Avanzad:
word X 1 Ingies X
e vl X :
i “':.:\)A.t\l X J {
EXPERIENCIA

Experiencia general
[Inaee o cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 0 privadu

NG St 2 UL RE

Experiencia especifica

A.) Margue @l nivel minimo de puesto que se requiere como expernencia, en el sector publico
Profesional Aunliar 0 |Analista / Dsupe.“,o, / '—'"-l iefe de Area o Gerente.o
* Jreenic JAsistente | Especialista Coordinador | |Dptu Ditector
B.) s ol tempo de experiencia requerida para el puesto. en el sector publico
NO SE W UnERE
* Meoncone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera glgo adiional para el puesio
o -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Tra

v 0 an 8qQuUIPD

12)C Lal mensajes de manera verbal 0 escrita.

TB) Lj.s A

“eCulsos de manera responsable.




