GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N°001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS
RUC : 20392293311
DOMICILIO LEGAL : Jr. Ortiz Arrieta N° 1270 — Chachapoyas — Amazonas.

GENERALIDADES

2.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios ~CAS de! Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por ta Ley N° 28848 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° (75-2008-PCM y madificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
personal para que presten servicios en diferentes Oficinas de la Direccidn Regional Agraria Amazonas,
de acuerdo a las bases y los perfiles de puestos presentados,

PUESTOS A CONVOCARSE

. REMUNE
N° CARGO ESTRUCTURAL Pﬂe;zs L"ga;::;:;;t:dé" RACION
DR s/
01 | RESPONSABLE DE ADQUISICIONES 1 CHACHAPOYAS 2,100.00
02 | RESPONSABLE DE ALMACEN 1- | CHACHAPOYAS 1,500.00
03 | IEFE DE TESORERIA 1 - |CHACHAPOYAS 2,200.00
04 | RESPONSABLE DE COMUNIDADES NATIVAS -~ 1. | CHACHAPOYAS 2,000.00
05 | ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO 1 - CHACHAPOYAS 2,000.00
06 | CALIFICADOR DE TIERRAS 1 -~ |CHACHAPOYAS 2,000.00
07 | ABOGADO DE CAMPO -~ 1- | CHACHAPOYAS 2,000.00
08 | VERIFICADORES DE CAMPO 02 - |CHACHAPOYAS 2,000.00
09 | RESPONSABLE CADENA ANIMALES MENORES - 01 . |LUYA 2,000.00
10 | VIGILANTES 02- | CHACHAPOYAS 1,000.00
11 | VIGILANTE 01 |BAGUA 1,000.00
12 | RESPONSABLE DE ARCHIVO 01~ | CHACHAPOYAS 1,450.00




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N°001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

V. CRONODGRAMA

CRONOGRAMA :
ETAPAS DEL PROCESO FECHA FECHA AREA
INICIO TERMING | RESPONSABLE

CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en la pagina web: Talento | 04/02/2020 | 17/02/202¢ RR.HH.
Peri de la Autoridad Nacional del Servicio Civil:
htipsi//talentoperu.servir. gob. pe/
Publicacién de 1a Convocatoria en pag. web: http//: | 04/02/2020 | 17/02/2020 RR.HH.
WWW.IegI0NMNAZonas, gob.pe

18/02/2020 | 18/02/2020 Tramite
Presentacién y Recepeion de Expedientes de8.00am | a530pm | Documentario
documentados de los postulantes
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida 19/02/2020 | 19/02/2020 El Comité
Publicacion de resultados de 1a evaluacion de hoja 19/02/2020 una vez
de vida: Pag.Web: www.regionaimazonas gob.pe concluida la evaluacién El Comité
Presentacion de reclamos ; de 8.00 am a 1.00 pm, El Comité
Absolucion de reclamos : de 2.30 pm. A 5.30 pm. 20/02/2020
Entrevista Personal 21/02/2020 | 21/02/2020 El Comité
Publicacion de resuttados de la entrevista personal: | 21/02/2020 | 21/02/2020
Pag. Web: www regionamazonas gob.pe o en el Una vez Ei Comité
mural institucional. concluida

entrevista

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripeidn del contrato (dias habiles) 24/02/2020 | 24/02/2020 RR.HH.

Las Bases del Proceso con sus Anexos se encuenfran a disposicién de jos postulantes sin
costo alguno en la pagina web del Gobhierno Regional Amazonas: www.regionamazonas.gob.pe

INFORMES: Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regional Agraria Amazonas — Jr. Ortiz Arrieta N°

1270

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

5.1. Del Perfil de Puesto




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

CONVOCATORIA CAS N°001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL
PARA RESPONSABLE DE ADQUISICIONES DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA

DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS,

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad de Abastecimiento

2. OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con los servicios de un Personal Responsable de Adquisiciones de la Unidad de
Abastecimisnto de la Direccién Regional Agraria Amazonas.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

a) Gestionar y coordinar los requerimientos de las areas usuarias, para la adecuada provision
de bienes.

b}y Mantener procedimientos acordes a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.

¢) Administrar los sistemas de informacién habilitados para compras y contrataciones y
coordinar acciones con el area de operaciones asociadas al control de gestién y
presupuestaria.

d) Realizar las indagaciones / estudios de mercado para optimizar las adquisiciones.

e) Registrar las drdenes de compra en la plataforma del SEACE.

f) Elaborar Ordenes de compra (Q/C) en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa.

g) Sustentar los expedientes de gastos.

h) Recepcionar, clasificar y registrar !a documentacion relacionada con Adquisiciones.

i} Ofras funciones que le sean asignados por su jefe inmediato

4. PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION ACADEMICA .-~

‘AY Nivel Edﬁéati&o R 8) Gracto(s}]s_ltqa’c[dnacadémicaycarr'eralespec'lnlidad requér[dos SR o éColegiatura?' o
Incompleta Completa DEgresado(a)DBachHler E Thtule/Licenciatura ESi DND

[ Jerimaria 1] ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA INDUSTRIAL,

[ secnaans [ 1] CONTABILIDAD O DERECHQ
Técnica Basica : T Lo
el P e P RO ORI
Técmca si No
- |Superior .
Bniversitario I | } X I I IDoctorado DEgresadu; D Grado

Conocimientos Basico de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ¢ _ :' " Nivel de dominio -

OFIMATICA - No aplicdBasicolintermedid Avanzado " IDIOMAS  fNo aplical Basico llntermedi Avanzado
Procesador de textos X X Inglés
Hojas de célculo X X Quechua
Power Point X X Castellanc X
Otros (Especificar) QOtros (Especifica
Otros (Especificar} R
Otros {Especificar} Obsenaciones -

B) Experiencia

Experiencia general
e Experiencia laboral minima de dos {02) afios en entidades publicas o privadas

Experiencia especifica
Experiencia laboral minima de un (01) afo en area relacionada a logistica o
abastecimiento en entidades publicas.

"




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

C) Capacitacién o conocimientos para el cargo

e« Ley de contrataciones del estado y su reglamento

e Conocimiento del Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA

¢« Conocimiento del Sistema Integrado de Administracidn Financiera — SIAF.
« Certificacion del Organismo Supervisor de Contrataciones con el Estado

D) Competencias: {Marca la que corresponde}
e Vocacion de servicio

¢ Alto sentido de responsabilidad y proactivo

« Disponibilidad de trabajo en distinto horario

¢ Orden

E) Requisitos adicionaies

+ No encontrarse impedido para contratar con el estado.

¢ No estar inmerso en hechos observados por la contraloria general de la repiblica yfo
el drgano de control institucional.

¢ Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

5. LUGAR DE PRESTACION
La prestacion del servicio se realizara en la Sede de |a Direccion Regional Agraria Amazonas.

€. DURACION DEL CONTRATO

El plazo de prestacion del Servicio se realizaré por un periodo de Tres (03) meses, desde la
adjudicacion de la plaza.

7. REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual sera de S/ 2,100.00 (Dos mit cien y 80/100 soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
¢ CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL
PARA RESPONSABLE DE ALMACEN DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA DIRECGION
REGIONAL AGRARIA AMAZONAS.

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad de Abastecimiento

2. OBJETO DEL SERVICiO:

Contar con los servicios de un Personal Responsable de Almacén de la Unidad de
Abastecimiento de la Direccion Regional Agraria Amazonas.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

a) Recepcionar los bienes que ingresan a almacén, verificande gue estos rednan los
requisitos de calidad, marca, cantidad, medida y peso que especifican las ordenes de
compra.

b} Registrar el movimiento de bienes a través de tarjetas de control visible al almacén.

¢) Controlar el almacenamiento, ubicacion y c¢lasificacion de los bienes ingresados.

d} Coordinar con adquisiciones en lo que respeta a la reposicion de articulos de stock minimo.

e} Supervisar el funcionamiento de los almacenes periféricos

fy Informar el ingreso de los bienes formulados en las érdenes de compra.

g} Conciliar con la Unidad de Contabilidad los saldos de las cuentas de existencia

h} Elaborar las pecosas de salida de bienes con destino a los proyectos de inversion y
funcionamiento administrativo.

iy Digitar y formular documentos que correspondan al cumplimiento de sus funciones

| Ofras funciones que le sean asignados por su jefe inmediato

4. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA |

A} Nivel Educativo s B) Grado{s)/situacicn académica y carrerafespacialidad requerldos Q) iColegiatura?
Incompletz Completa DEgresado(a]DBachiHer m Titulo/Licenciatura [:)EISi No

[ Jpeimaria 101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA INDUSTRIAL,

[secundana [ ] CONTABILIDAD O DERECHO
Técnica Basica e T ol ;
D(idzaﬁos) I | I | I : ]Maesma DEgresado D Grado ) .l,]-_labilitacinn:Profeswnal?-
" {Técnica E‘:’Si " ANe
Superior
-Unwersltar{ I l X ’ I B ']Doctorado DEgresado: D Grado

Conocimientos Bisico de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

_ Nivel de dominio = - - Nivel de dominio

OFIMATICA  No aplicdBasico|intermedid Avanzado IDIOMAS © {No aplica] Bésice ]intermediad Avanzado
Procesador de textos X X Inglés
Hojas de céloulo X X Quechua
Power Point X X Castellang X
Otros (Especificar) Otros {Espedfical
Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) Observaciones.-

8) Experiencia

Experiencia general
e Experiencia laboral minima de dos (02) afios en entidades publicas o privadas




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N°® 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.
Experiencia especifica
« Experiencia laboral minima de un (01} afio en arsas de aimacén en entidades
publicas o privadas

C) Capacitacién o conocimientos para ef cargo

» Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado.

= Conocimiento del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA

« Conhocimiento de! Sistema Integrade de Administracion Financiera — SIAF

D) Competencias: (Marca la que corresponde)
Vocacién de servicio

Alto sentido de responsabilidad y proactivo
Disponibilidad de trabajo en distinto horario
Orden

&

e e &

E) Requisitos adicicnales

« No encontrarse impedido para contratar con el estado.

* No estar inmerso en hechos observados por fa contraloria general de ia republica y/o
el drgano de control institucional.

» Disponibilidad inmediata a tiempo complete.

5. LUGAR DE PRESTACION
La prestacion del servicio se realizara en la Sede de |la Direccién Regional Agraria Amazonas.

6. DURACICN DEL CONTRATO

El plaze de prestacion del servicio sera por un periodo de Tres (03) meses desde la
adjudicacion de la plaza.

7. REMUNERACION MENSUAL

l.a remuneracion mensual sera de S/ 1,500.00 (Mil gquinientos y 00/100 soles), Incluyen fos
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL PARA
CALIFICADOR DE TIERRAS DE LA BIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD

AGRARIA DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS.

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

2, OBJETO DEL SERVICIO:
Contar con los servicios de un Personal Calificador de tierras de fa Direccion De Saneamiento Fisico

Legal De La Propiedad Agraria de |a Direccidén Regional Agraria Amazonas.
3. FUNCIONES A DESARROLLAR:

)
K)
1}
m)
n)
Q)
p)

o)
3]

s)
f)

u)
V)

w)

Realizar la recopilacién de informacién cartografica sobre los recursos suelos, potencial de tierras
clasificacién de la informacion grafica tematica. Utilizacidn de imégenes satelitales con resolucién
espacial georeferenciada y rectificada con uso de la cartografia base,

Elaboracion det mapa fisiografico y de pendiente sobre la base de la inferpretacién analégica de las
imagenes saltelitales procesadas y georeferenciadas.

Realizar la seleccién de las areas o zonas de muestreo en el mapa fisicgréfico segdn las zonas de
selva y ceja de selva.

Planificacion y ejecucion del trabajo de campo mediante la distribucién de las calicatas de acuerdo
con la accesibilidad a la zona de evaluacién,

Realizar reconocimiento del area matleria de evaluacidon, chequeo y correccidn de las unidades
fisiogréficas vy pendiente.

Proceder al reconocimiento y mapeo sistematico del suelo del drea de evaluacién prestar asistencia
técnica para la excavacion de las calicatas.

Describir en las tarjetas de perfiles de suelos las caracteristicas fisicas v morfolégicas de los
horizontes identificados en el perfil del suelo y realizar la recoleccién de muestras de suelos.

Toma de vistas fotograficas tanto del perfii de suslo como del paisaje que lo rodeo.

Realizar la edicion final de la informacién toponimica de la red hidrogréfica del mapa de cartografia
base del area de evaluacion.

Procesamiento de la informacién de campo y gabinete elaboracion de la memoria descriptiva o
informe,

Elabarar los expedientes técnicos de Clasificacion de Tierras para opinioén de la Entidad competente
a fin de realizar el Saneamiento Fisico Legal de los Predios Rurales en selva y ceja de selva,
Comunidades Nalivas y Campesinas.

Realizar inspecciones oculares y elaboracion de mapas tematicos de Clasificacién de tierras por su
capacidad de Uso mayor.

Contribuir al cumplimiento de las metas del afio 2020 en la titulacion de predios programados en el
plan de trabajo.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Agraria.

4. PERFIL DEL PUESTO:




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORlA CAS N° 001 -2020 GRNGRDEIDRND
FORMACION ACADEMICA . -

A} Nivel Educativo - . ° B Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ") ¢ Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresado(a)DBachiller E Titulo/Licenciatura 5;‘ I:jNO

: Frimarts I_I I—l INGENIERO AMBIENTAL, AGRONOMO, FORESTAL Y/O
[secwnsars [ ][] CARREREAS AFINES.

Dzefsn;?ﬁiijica ! | I | l '-IMaestria DEgresado‘ D Grado 'mammgc;'.s.', pmf'esjim.?.'

Té "
cnica Elf’i e .
Superior

-Universltarlo ] I XI I ) '-”"Doctorado DEgresado: D Grado
| !

Conocimientos Basico de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

. " ‘Nivel de dominio. = 7 .' ~ Nivel de dominio”

OFIMATICA e aplicgBasice]llntermedig Avanrado * IDIOMAS  INo aplical] Bdsico jintermedid Avanzado
Procesador de textos X IX inglés
Hojas de cdlculo X §X Quachua
Power Point X X Castellano X
Otros {Especificar) Otros {Especifica
Otros (Especificar) .
Otros (Espacificar) Observaciones.-

B) Experiencia
Experiencia general
» Experiencia laboral minima de dos {02) afios en entidades plblicas o privadas
Experiencia especifica
e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el area de la Direccidn de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria.

C) Capacitacion o conocimientos para el cargo
Conocimientos de manejo de suelos

Conocimientos de Auto Cad

e Conocimientos de sistemas de informacion geografica (GIS)
« Conocimientos de ARCG GIS.

L )

D} Competencias: (Marca la que corresponde)
s \ocacién de servicio

» Alto sentido de responsabilidad y proactivo

« Disponibilidad de trabajo en distinto horarie

o Orden

E) Requisitos adicionales

= No enconfrarse impedido para contratar con el estado.

« No estar inmerso en hechos observados por la contraloria general de la reptblica y/o el érgano de controi
institucional.

e Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

5. LUGAR DE PRESTACION
La prestacion del servicio se realizara en la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Agraria de la Direccion Regional Agraria Amazonas.

6. DURACION DEL CONTRATO

El plazo de prestacidon del Servicio serd por un periodo de 03 meses desde la adjudicacion de la plaza.
7. REMUNERACION MENSUAL

La remuneracién mensual sera de S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles), Inciuyen los montos y afiliaciones
de ey, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N°001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL
ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
DE LA PROPIEDAD AGRARIA.

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccidn de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

2. OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con los servicios de un Personal Especialista en saneamiento fisico para la direccion de
saneamiento fisico legal de la propiedad agraria de la direccién regional agraria amazonas.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Realizar el levantamiento catastral con GPS diferencial, en predios rurales y en
comunidades nativas y campesinas de acuerdo a la programacion realizada.

b) Realizar el empadronamiento en todos los predios donde haya efectuado el levantamiento
catastral, llenando la respectiva ficha catastral rural, y los demas documentos gue
cenforman el expediente de titulacion.

¢) Conformar el expediente en comunidades nativas en las cuales se esté realizando el
reconocimiento de titulacion o ampliacion (suscripcion de actas de colindancias, estudio
50Ci0econdmico y ofros que sean necesarios).

d) Verificar las recomendaciones generadas en el informe de diagndstico referente a la accién
de formalizacion a ejecutar (adjudicacidn, prescripcién adquisitiva de dominio,
independizacion).

e} Realizar trabajos de inspecciones oculares en temas de rectificaciones de dreas, linderos y
medidas perimétricas, y en reversicnes de predios rurales adjudicados a titulo gratuito u
GNeroso.

f) Apoyo en la publicacion de padrones de todos los procesos de formalizacién rural.

g} Apoyar en la programacion de trabajos de levantamiento de campo.

h) Contribuir al cumplimienio de las metas del afio 2020 en la titulacién de predios
programados en &l plan de trabajo

i) Ofras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria.

4. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA -

A} Nivet Educativo el B) Gra.do(s)lsltuaclén. ﬁcadém'lcav cérrera'lespeclalid.a.d requerfdos' ) S 'C)'a(.‘.ulegiat.ili'a?' L

Incompleta Completa Egresado(a)DBachnler TitulofLicenciatira [ﬂSi DND
[ Jomes ][] INGENIERO AMBIENTAL, AGRONOMO, FORESTAL Y/O
DSecundaria I'—I r-'] CARREREAS AFINES.
Djfg";‘:ﬁﬁnifca [ 11 ] [ e ngresadof I:I Grado tHabllitacion Profesional?
Técnica Si S Y
Superior )
EUnwe;snano I I X I I ']Doctorado DEgresado D Grado

] |

Conocimientos Basico de Ofimatica e diomas/Dialectos

- Nivelde dominio - . __ _ Nivel de dominio

' OFIMATICA " No aplicgBasicolntermedid Avanzado IDIOMAS JNc aplical] Bdsico lintermedio] Avanzado
Procesadar de textos X |X Inglés
Hojas de cilculo X X Quechua
Power Point X X Castellano X
Otros (Especificar) Otros {Especifical
Otros (Especificar)
Otros {Especificar] Observaclones.-




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N°001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

B) Experiencia

Experiencia general
« Experiencia laboral minima de dos (02) afios en sntidades publicas o privadas

Experiencia especifica
= Experiencia laboral minima de un {(01) afic en el drea de la Direccion de Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

C) Capacitacion o conocimientes para el cargo
s Curso de acuerdo al cargo

¢« Conocimientos en clasificacion de tierras

¢« Conocimientos de ARCG GIS.

D) Competencias: (Marca la que corresponde)
¢ Vocacion de servicio

» Alto sentido de responsabilidad y proactivo

e Disponibilidad de trabajo en distinto horario
e Orden

E) Requisitos adicionales

» No encontrarse impedido para contratar con el estado.

o No estar inmerso en hechos observados por la contraloria general de la repdblica y/o
el drgano de controt institucional.

¢ Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

5. LUGAR DE PRESTACION
La prestacion del servicio se realizara en la Direccidon de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria Amazonas.

6. DURACION DEL. CONTRATO

El plazo de prestacidén del Servicio serd por un periodo de 03 meses desde |la adjudicacion de
la plaza.

7. REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual sera de S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 sales), Incluyen los montos y
afiliaciones de iey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

10



1.

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL

ABOGADOC DE CAMPO DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA

PROPIEDAD AGRARIA,

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con los servicios de un Personal Abogado de campo para la direccion de saneamiento
fisico legal de |a propiedad agraria de la direccion regional agraria amazonas.

FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)

b)

c)

d)

f)

Coordinar y recabar del equipo de diagnostico, la informacién recopilada de las
instituciones publicas respecto a la unidad territorial donde se efectuara el levantamiento
catastral, asi como el mosaico de propiedades con ios antecedentes registrales.
Paralelamente y de manera constante, preparara asesoria directa al jefe de brigada, jefe
de grupo yfo verificadores catasfrales, en materia legal vinculada a las actividades de
levantamiento catastral.

Apoyar al verificador catastral en las labores de empadronamiento, verificando la
documentacion entregada por los poseedores o propietarios se cumpla con los requisitos
legales establecidos en las normas vigentes para la titulacion de los predios rdsticos.
Brindar orientacion legal a los agricultores, dictando charlas sobre los beneficios de la
formalizacion, los requisitos e informaciones exigidos por fa norma,

Conformar los expedientes de titulacién y propiedad, asi como los de rectificacion de area,
perimétricos y linderos, debidamente foliados, realizando los documentos presentados y
efectuando el seguimiento respectivo, cuando corresponde.

Orientar y/o facilitar el llenado de las declaraciones juradas que requieran los poseedores,
colindantes yfo vecinos para cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento
aprobado por el D.S. N° 032-2008-VIVIENDA, verificando la identidad personal de los
declarantes, con visita a sus respectivos documentos de identidad personal, y uniformidad
de datos contenidos en la ficha catastral rural.

Verificar que la documentacion gue acredita la posesién presentada por el titular
corresponds a los originales que ha tenido a la visita.

Contribuir al cumplimiento de las metas del afio 2020 en la titulacién de predios
programados en el plan de trabajo

Ejecutar otras acciones que se le asignen vinculadas a los aspectos legales.

4. PERFIL DEL PUESTO
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

FORMACION ACADEMICA - - "

A) Nivel Educativa 005 B) Grado(s)/situacién aéadémicavcarr'e.ral'.es'pe_ﬁialid.d re:jueridns g écbleéiétura?

Incompleta Completa DEgresado{a)DBachiller Titulo/Licenciatura ES;’ Ncr
DPriman‘a I I I I
DSecundaria | l I '
Técnica Bésica B Ll . ] ‘
Dil 4 2 afios) | I l I l C 1|Maestrla DEgresado. D Grado ¢Habilitacidn Profesional? -
“Ytécnica . =

] Si S No

Superior —

Uﬂivewftario l l I X I I IDoctorado DEgre‘sado: I:j Grado

Conocimientos Basico de Qfimatica e ldiomas/Dialectos

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ABOGADO

_ | _ - Nivelde domifiio - . Mivelde dominio
i OFSI\AAT!CA ~ - No aplicgBasicolintermedid Avanzado IDIOMAS No apilca| Bisico jintermedicl Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcuio X Quechua
Power Point X Castellano X
Otros (Especlficar) Otros (Especifical
Otros (Especificar) .
Otros {Especificar) Observaciones.-

B) Experiencia

Experiencia generai !

» Experiencia laboral minima de dos (02) afios en entidades publicas o privadas

Experiencia especifica

« Experiencia laboral minima de un {01) afio en el area de la Direccion de Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

C) Capacitacion o conocimientos para ef cargo
¢ Curso de acuerdo al cargo
e Conocimientos en clasificacion de tierras
¢ Conocimientos de SICAR.
D) Competencias: (Marca la que corresponde)
* Vocacion de servicio
+ Alio sentido de responsabilidad y proactivo
« Disponibilidad de trabajo en distinto horario
e Orden
E) Requisitos adicionales
¢ No encontrarse impedido para contratar con el estado.
o No estar inmerso en hechos observados por la contraloria general de la republica y/o el
argano de control institucional.
« Disponibilidad inmediata a tiempo completc.
5. LUGAR DE PRESTACION
La prestacion del servicio se realizara en la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria de |a Direccion Regional Agraria Amazonas.
6. DURACION DEL CONTRATO
El plazo de prestacion del Servicio sera por un periodo de 03 meses desde la adjudicacion de

la plaza. )
7. REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual sera de §/ 2,000,00 (Dos mit y 00/100 soles), Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VERIFICADORES DE
CAMPO DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

2. OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con los servicios de (02) dos verificadores de campo de campo para la direccion de
saneamiento fisico legal de la propiedad agraria de la direccion regional agraria amazonas,

3. FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Realizar el levantamiento catastral con GPS diferencial, en predios rurales y en
comunidades nativas y campesinas de acuerdo a la programacion realizada.

b) Realizar el empadronamiento en todos los predios donde haya efectuado el levantamiento
catastral, llenando la respectiva ficha catastral rural, y los demas documentos que
conforman el expediente de titulacion.

c) Conformar el expediente en comunidades nativas en las cuasles se esté realizando el
reconocimiento de titulacién o ampliacion (suscripcion de actas de colindancias, estudio
socicecondmica y ofros que sean necesarios).

dy Verificar las recomendaciones generadas en el informe de diagndstico referente a la accién
de formalizacion a ejecutar (adjudicacidn, prescripcion adaquisitiva de dominio,
independizacién).

©) Realizar trabajos de inspecciones oculares en temas de rectificaciones de areas, linderos y
medidas perimétricas, y en reversiones de predios rurales adjudicados a titulo gratuito u
oneroso.

f) Apoyo en la publicacion de padrones de todos los procesos de formalizacion rural.

g) Apoyar en la programacion de frabajos de levantamiento de campo.

h) Contribuir al cumplimiento de las metas del afio 2020 en la titulacion de predios
programados en el plan de trabajo

i) Oftras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria.

4. PERFIL DEL PUESTO:
FORMACIGN ACADEMICA = -~ i

A) Nivel Educative - - S B} Gr.a“.do(s]ls.lt;.lclén_écadéniicav carrerafespecialidad reqﬁeridus ) i Colegiatura?

lncompleta Completa Egresado{a}[:]BachiI(er Titulo/Licenciatura ESI No
[Jeimae 1] INGENIERG AMBIENTAL, AGRONOMO, FORESTAL Y/0
DSecundarla [“-] I‘—I CARRERAS AFINES.
D;rié;n;zaﬁiiiica | l | I I - “.:IMaestria DEgrESadof D Grado '..‘.Hahi.litacié.n Préfésfonal_?. :
JTécni . L
o s [
EUHiVETSit&TiU I I I X ' I o -IDoctorado DEgresadoi D Grado

| |

Conocimientos Basico de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. " Nivel dé dominio ' ' "' Nivel de dominio =~~~

S oRmATIca T U Ne aplicdBdsicolntermedid Avanzado . _IDIOMAS " |no aplica] Basico [Intermedid Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Cuechua
Power Polnt X Castellanc X
Otras (Especificar) Otros (Especifica
Qtras (Especificar) X
Otros (Especificar) Obsenacianes.-




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAIL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

B) Experiencia

Experiencia general
« Experiencia [aboral minima de dos {02) afios en entidades pubiicas o privadas

Experiencia especifica
¢ Experiencia laboral minima de un (01} afo en el area de la Direccidn de Saneamiento
Fisica Legal de la Propiedad Agraria.

C) Capacitacion o conocimientos para el cargo
e Curso de acuerdo al cargo

= Conocimientos en clasificacién de tierras

e Conocimientos de ARCGIS.

D) Competencias: (Marca la que corresponde)
¢ Vocacién de servicio

Alto sentido de responsabilidad y proactivo

« Disponibilidad de trabajo en distinto horaric

e QOrden

®

E) Requisitos adicionales

¢ No encentrarse impedido para coniratar con el estado.

e No estar inmerso en hechos observados por la contraloria general de la reptiblica y/o
el organo de control institucionat.

o Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

5. LUGAR DE PRESTACION

La prestacion del servicio se realizara en la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria de la Direccidn Regional Agraria Amazonas.

6. DURACION DEL CONTRATO

El plazo de prestacion del Servicio sera por un periodo de 03 meses desde la adjudicacion de
la plaza.

7. REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual seré de S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles), Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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[ Jprmans L] INGENIERO AMBIENTAL, AGRONOMO, FORESTAL Y/O
DSecundaria I——l [—| CARRERAS AFINES.

D:f;”;‘;aﬁii:i“ L | | et DEgresado‘ I:l Grado  gHabilitacion Profesional?
Técnica : o
DSuperior ESI o No

EUniversitario I I I X' [ ."IDoctorado DEgresado: D Grado

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN RESPONSABLE
DE COMUNIDADES NATIVAS DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA

PROPIEDAD AGRARIA.

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

2. OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con los servicios de un responsable de comunidades nativas para la direccién de
saneamiento fisico legal de la propiedad agraria de la direccion regional agraria amazonas.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Realizar visitas a comunidades nativas con fines de fitulacion, reconocimiento y
demarcacion. .

b) Coordinar con los abogados para la emisién de resoluciones de titulacién, reconocimiento y
demarcacién segun corresponda..

c) Conformar el expediente en comunidades nativas en las cuales se esté realizando el
reconocimiento de titulacién o ampliacién (suscripcion de actas de colindancias, estudio
socioeconomico y ofros que sean necesarios).

d) Verificar las recomsendaciones generadas en el informe de diagndstico referente a ia accion
de formalizacidn a ejecutar (adjudicacion, prescripcion adquisitiva de dominio,
independizacidn).

e) Realizar trabajos de inspeccionas oculares en temas de rectificaciones de éreas, linderos y
medidas perimeétricas, y en reversiones de predios rurales adjudicados a titulo gratuito u
oneroso,

fy  Apoyo en la publicacién de padrones de todos los procesos de formalizacion rural.

g) Apoyar en la programacion de trabajos de levantamiento de campo.

h) Contribuir al cumplimiento de las metas del afio 2020 en la titulacion de predios
programados en ! plan de trabajo

i) Ofras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de Ia
Propiedad Agraria.

4. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nive! Educative -~ & 0 B} Grado(s}/situacidn académicayéanem‘lespeéiaﬁdad ratueridos : :-.C;) iColegiatura? - -

Incompleta Completa Egresadc{a)DBa:hiller Titulo/Licenciatura ESi DND

Conocimientos Basico de Ofimatica e diomas/Dialectos

o " Nivel de dominia T . Nivel de dominio
OF!_I}‘IIAT'ICA' = No aplicdésicofintermedid Avanzado - IDIOMAS  |No aplica} Basice |Intermedid Avanzade

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Power Point X Castellanc X
Otros {Especificar} Otros {Especifica
Otros (Especificar) )
Otros {Especificar) Obseraciones.-




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

B) Experiencia

Experiencia general
e Experiencia laboral minima de dos (02) afios en entidades publicas o privadas

Experiencia especifica
e Experiencia laboral minima de un (01) afic en el area de la Direccion de Saneamiento
Fisico Legal de {a Propiedad Agraria.

C) Capacitacién ¢ conocimientos para el cargo
s Curso de acuerdo al cargo

« Conocimientos en clasificacion de tierras

e Conocimientos de ARCGIS.

D) Competencias: (Marca la que corresponde)
Vocacion de servicio

Alto sentido de responsabilidad y proactivo
Disponibilidad de trabajo en distinto horario
Crden

E) Requisitos adicionates

¢ No encontrarse impedido para contratar con el estado.

¢ No estar inmerso en hechos observados por la contraloria general de la repubiica ylo
el érgano de control institucional.

« Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

LUGAR DE PRESTACION

La prestacion del servicio se realizara en la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria Amazonas.

DURACION DEL CONTRATO

El plazo de prestacion del Servicio sera por un periodo de 03 meses desde |a adjudicacion de
la plaza.

REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual serg de S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles), Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

16




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL
PARA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TESORERIA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS,

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccién de Administracion.

2. OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con los servicios de un Personal Responsable del Area de Tesoreria de la Direccidon de
Administracién de ia Direccién Regional Agraria Amazonas.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Dirigir, coordinar y ejecutar el Sistema de Tesoreria y Procedimiento de Pagos en concordancia
con las normas y dispositivos legales vigentes.
b)  Asumir la responsabilidad con el Director de Administracion en la firma de cheques y visacién
de comprobantes de Pago.
- ¢} Dirigir, coordinar y efecutar el manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera —
A SIAF, en lo que corresponde al Sisferna de Tesoreria.
. d) Efecutar, confrofar y mantener actualizado ef registro de las operaciones de fondos en el Libro
Cafa y el Libro Auxiliar de Bancos, por toda fuente de financiamiento y cuentas corrientes.
e) Ejecutar y controlar ef pago de los compromisos asumidos, de acuerdo a fas Autorizaciones de
Giro mensuales.
f)  Dirigir y supervisar los ingresos en efectivo y cheques, asf como su registro en libros contables
y en el SIAF - SP,
g) Orientar y brindar asesoramiento en materia de Tesoreria,
h) Revisary dar conformidad a la informacién contabie del movimiento de Fondos.
i} Supervisary controfar el manejo del Fondo para pagos en efectivo y caja chica.
i} Supervisar y Revisar la conciliacion Bancaria.
k} Realizar arqueos sorpresivos a Ja Caja institucional como a Caja de la Unidades Ejecutoras y a
los encargados del Manejo del Fondo para Pagos en Efectivo,
f}  Ofras funciones que le asigne y/o corresponda.

4. PERFIL DEL PUESTO:
FORMACION ACADEMICA ~© - 2 !

Aj Nivei Educative ~ ©° 70 B).G'rado(s)ls'ltuacidh académica y carrerafespecialidad requeridos tﬁ) iColegiatura? °

) Incompleta Completa Egresadu(a)DBachi?ler Titulo/Licenciatura EST DNO
DPrImarla I | I |
DSecundaria I I I I

Técnica Basica : e .
Dllézaﬁos) | I | l | - ]Maestrla DEgr&SadO‘ D Grado - -¢Habllitacion Profesional? -
Técmc'a ESI - INa

1Superior
EUniversitario I I , Xl I - IDoctorado DEgresado:‘ D Grado

Conocimientos Basico de Ofimética e Idiomas/Dialectos

CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

_ Nivel de dominio L ‘Nivel de dominio -
B QFIMATICA. - "NoaplicdBasicolintermedid Avanzade - IDIOMAS No apilcal Basico]intermedigf Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua
Power Point X Casteilano X
Ctras (Especificar) Otros (Especifical
Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) Obsenvaciones.-




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N°001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

B) Experiencia

Experiencia general
» Experiencia laboral minima de dos (02) afios en entidades ptblicas.

Experiencia especifica
Experiencia laboral minima de un (01) afio en funciones relacionadas al puesto que postula
en el sector plblico.

C) Capacitacion o conocimientos para el cargo

e Manejo de SIAF - MEF.
s Conocimiento en Conciliaciohes Bancarias.
e Mangjo de los Modulos de Cuentas de Enlace y de Instrumentos financieros.

D) Competencias: (Marca la que corresponde)

e \ocacion de servicio

¢ Alto sentido de responsabilidad y proactivo
s Disponibilidad de trabajo en distinto horario
+ Orden

E) Requisitos adicionales

¢ No encontrarse impedido para contratar con el estado.

¢ No estar inmerso en hechos observados por la Contraloria General de la Republica y/o &l
Organo de Control [nstitucional,

e Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

LUGAR DE PRESTACION

La prestacidn del servicio se realizard en el Area de Tesorerfa de la Direccidn de
Adminisfracién — sede Chachapoyas.

DURACION DEL. CONTRATO

El plazo de prestacion del Servicio serdé por un periodo de 03 meses desde |a adjudicacién de
la plaza.

REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual sera de S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles), Incluyen
los monios y afiliaciones de ley, asi como toda deduccicn aplicable al trabajador
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN RESPONSABLE
DE ARCHIVO DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS,

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccidon Regional Agraria Amazonas.

2. OBJETO DEL SERVICIO:
Contar con los servicios de un responsable de archivo de la direccion regional agraria amazonas.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Recepcion, clasificar y tramitar fa documentacion interna y externa que ingresa el archivo

de la Direccion Regionail Agraria.
b) .Preparar y ordenar la documentacion para su tramitacion respectiva.
c} Elaborar y mantener actualizado los instrumentos descriptivos de los documentos que
custodia para el servicio de informacion de control.
d) Brindar asesoramientos en archivo de la administracién piblica a las dreas que lo soliciten.
e) Clasificar, rotular y organizar fichas para el control de los archivos a su cargo.
f) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Saneamiento Fisico Legat de la

propiedad Agraria Amazonas.

4. PERFIL. DEL PUES‘i’O
'FORMACION ACADEMICA -

A) Nivet Educativo R S 5 .B) .Grado(s)ls!t&a.cién sca'clérr:lica'ﬁérrerélespé.-cléﬁdéud réqueriﬂos o C}éCdlegiﬁturs? ‘

Incompleta Completa DEgresadc(a)Bachi[Ier Titulo/Licenciatura DST NC‘

[dpamare 1] TITULO PROFESIONAL TECNICO Y/O BACHHALER EN
Tseansors [ ][] ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DERECHO.

Tecnlca Basica : T .
.(1(_-. 2 afins) I_I I___l ! |Maestria D Egresado. D Grado . _aHabiI.Ita_c_wn_Profesio;gaw .
: Té -
cpica DS; o
Superior
EUHWEFS”:BI‘IO I I X l I '-]Doctoradc DEgresado' D Grado

Conocimientos Basico de Ofimética e Idiomas/Dialectos

" ‘Nivel de dominio = S5 Nivel de dominie

OFIMATICA " No aplicdBésicolintermedid Avanzado " IDIOMAS ~ |No aplical BasicoJintermedid Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlaulo X Quechua
Power Polint X Castellano X
Otros {(Especificar} Otras {Especifical
Qtros {Especificar) )
Otros (Especificar) Obsenvaciones-

B} Experiencia

Experiencia general

¢ Experiencia laboral minima de dos (02) afios en entidades plblicas o privadas
Experiencia especifica

« Experiencia laboral minima de un (01) afic en el sector pdblico.

C) Capacitacién o conocimientos para el cargo

e Curso de acuerdo al cargo

« Conocimientos en gestién publica

« Conocimientos de archivo documentario.,

D) Competencias: (Marca la que corresponde)

| :



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N°001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.
e Vocacion de servicio
¢ Alto sentido de responsahilidad y proactivo
» Disponibilidad de frabajo en distinto horario
¢ Orden

E} Requisitos adicionales

¢ No encontrarse impedido para contratar con el estado.

= No estar inmerso en hechos observados por la contraloria general de fa repUblica y/o el érgano de
control institucional.

¢ Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

5. LUGAR DE PRESTACION
La prestacion del servicio se realizaré en la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Agraria de la Direccion Regional Agraria Amazonas.

6. DURACION DEL CONTRATO
El plazo de prestacion del Servicio sera por un periodo de 03 meses desde la adjudicacion de la plaza.

7. REMUNERACION MENSUAL
La remuneracion mensual sera de S/ 1,450.00 (mil cuatrocientos cincuenta y 00/100 soles), Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

o

A

20




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE PERSONAL DE
SEGURIDAD (VIGILANTES) DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS.

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad de Abastecimientos y Agencia Agraria Bagua

2. OBJETO DEL SERVICIO:

Cantar con los servicios de tres (03) personales de seguridad (vigilante;) (02) para la sede regional
de la Direccion Regionat Agraria Amazonas y (01) para la Agencia Agraria Bagua.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR:

a. Ejercer la vigilancia de caracter general de las instalaciones de la Direccion Regional Agraria
Amazonas y los bienes situados en ella.

b. Coordinar acciones de control y vigilancia con la Unidad de Recursos Humanos.

¢. Efectuar un estricto control al personal que ingresa y sale de la Direccién Regional Agraria
Amazonas.

d. Proteger a las personas y a la propiedad, sea que se trate de trabajadores, usuarios o
visitantes, dentro de la diligencia profesional que sea normal y legalimente exigible y en el
ambito fisico objeto de proteccidn.

&. Establecer previsiones para evitar se cometan actos delictivos o infracciones en relacién con el
inmueble o mueble de su proteccién.

f. Realizar cualquier otra actividad no especificada, vinculada con [a funcidn genérica de
seguridad y las que comrespondan a la condicion de personal de seguridad que les sea
encomendada por el jefe inmediato superior seglin la necesidad deal servicio.

4, PERFIL DEL PUESTO:
FORMACION ACADEMICA - o

A) Nivel Edﬂcatlha Cle B) Grado[s)/siiuéclén académica y'.carr.erafes'pecia!i‘d.ad requetidos SRR C) £CBl'egiati;ra? :

Incompleta Completa Egresado(a}Bachilier D Fitulo/Licenciatura DSi DND
DPrimaria l [ | |
DSecundaria | | | X l
Técnica Basica | l I | ! e | SR S
D(Iézaﬁos, Maestria DEgresadg" D Grado .t Hahilitacién Profesional?.
&chi .
DT cnlc‘a Dsi e
Superior
DUniversitario ' I I I I K 'IDoctorado DEgresadoE I: Grado

Conocimientos Basico de Ofimética e Idiomas/Dialectos

“ . Nivel de dominio ‘ ) _ ~* Nivel de dominio .

" QFIMIATICA -~ "No aplicdBasico|intermedid Avanzado - IDIOMAS {No aplical Basico}Intermediol Avanzado
Procesador de textos inglés
Hojas de cdlcule Quechua
Power Point Castellano X
Otros (Especificar) Otros (Fspecifical
Otros {Especificar) i
Otros {Especlificar} Obsenacianes.-
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B) Experiencia

Experiencia general
e Experiencia laboral minima de dos (02) afios en entidades publicas o privadas

Experiencia especifica
¢ Experiencia laboral minima de un (01) afo en el area relacionada a las funciones a desempenar.

C) Capacitacidn o conocimientos para el cargo
* Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.

D) Competencias: {Marca la que corresponde)
¢ Vocacidn de servicio

e Alto sentido de responsabilidad y proactivo
= Disponibilidad de trabajo en distinto horario
» Orden

£} Requisitos adicionales

¢ No encontrarse impedido para contratar con el estado.

= No estar inmerso en hechos observados por la contratoria general de la republica y/o el érgano de
control institucional.

= Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

5. LUGAR DE PRESTACION
La prestacion del servicio realizaran (02) vigilantes en la sede regional de la Direccion Regional Agraria
Amazonas y Unc {01) en la Agencia Agraria Bagua.

6. DURACION DEL CONTRATO

E! plazo de prestacion del Servicio sera por un periodo de 03 meses desde la adjudicacion de la plaza.
7. REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual sera de S/ 1,000.00 (mil y 00/100 sales), Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN RESPONSABLE
DE LA CADENA DE ANIMALES MENORES DE LA AGENCIA AGRARIA LUYA - DIRECCION
REGIONAL AGRARIA AMAZONAS.

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Agencia Agraria Luya

2. OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con los servicios de un Personal Responsable de la Cadena de Animales Menores en a
Agencia Agraria de Luya dependencia de ta Direccidén Regional Agraria Amazonas.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

a. Promover la creacién de organizaciones agrarias de productores pecuarios privadas de tipo
empresarial vinculadas a las cadenas productivas.

b. Tramitar toda documentacién necesaria para el Registro de Marcas y Sefiales a la Sede de la
Region Agraria para su Reconocimiento.

¢. Consolidar la informacién de aclividades pecuanas realizadas durante el mes y en forma
trimestral.

d. Apoyar en la recopilacion de informacion estadistica pecuaria y agroindustrial a nivel de agencia
agraria.

e. Coordinar eventos de capacitacion para promover ef desarrollo de cadenas productivas en la
actividad pecuaria.

f. Actualizar el inventario de todos los bienes recibidos y entregados a los beneficiarios y que son
procedentes de otras entidades.

g. Participar en la formulacion de proyectos pecuarios de importancia local y regional.

h. Contar con un padrén actualizado de todos los ganaderos de la zona.

. Informar periddicamente sobre el avance de la marcha de las postas de inseminacién entregados
bajo la modalidad de sesion en uso,

J. Otros asignados por el jefe inmediato superior en el marco de sus competencias.

k. PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION ACADEMICA -

Al fivel Educative -0 T .B] (_'iradn.(s')lsitu'at.:i'ﬁn académica y carreré[especiéiidad requérldos. T 'C'l iColegintura? B

Incompleta Completa DEgresado(a)BachiEler E Titulo/Licenciatura SE No

[dperass [ [ INGENIERO ZOOTECNISTA , MEDICO VETERINARIO O
Dﬁewndaria '_I I_'l TECNICO AGROPECUARIO.

Té fca B4sl : e iy
.iiznzcaanns? “ I I I | | ) |Maestrfa DEgresadof D Grado éHabilitacion Profeslonal?
: _Tecnlca ES. X {Na
Superior l -
EUmversttarm I ] X I I 3 '.IDuctmado DEgresadoi D Grado

Conocimientos Basico de Ofimiética e Idiomas/Dialectos

. “Nivel de dominio -~ + . _ - Nivel de dominie

' 'OFIMAT]CA " No aplicdBasicolintermedid Avanzado U IploMAS < |No aplicaf Bisico|intermediol Avanzado
Procesador de textos X Ingiés
Hojas de cilculo X Quechua
Power Potnt X Castellano X
Otros (Especificar) Otros (Especifica
Otros (Especificar) !
Otros (Especificar} Obsenaciones -

&,ﬁ\} 3 <l f‘ A’/“’ """ "
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B) Experiencia

Experiencia general

e Experiencia laboral minima de dos {02) afos en entidades publicas o privadas

Experiencia especifica

e Experiencia laboral minima de un {01} afic en area relacionada a cadenas de valor y
trabajos de escuslas de campo en entidades plblicas o privadas

C) Capacitacion o conocimientos para el cargo

Maneio y Crianza tecnificada de animales menores.

Conocimiento de trabajos de campo en investigacion e innovacion.

Conocimiento en manejo integrado de plagas y enfermedades de animales menores.

Conocimiento en la Formulacién de planes de negocios.

Promover la organizacion de ferias y exposiciones agropecuarias, rueda de negocios,

seminarios, cursos y otras actividades de extensién y transferencia tecnolégica, con

ia intervencion de los principales agentes economicos.

¢ Proponer los planes e ideas de proyectos de inversidn y las inversiones de
optimizacién.

¢ Conocimiento en trabajos con comunidades.

e @& 8 6 o

D) Competencias: (Marca la que corresponde)

e Vocacion de servicio

e Alto sentido de responsabilidad y proactivo
« Disponibilidad de trabajo en distinto horario
¢ Orden

E) Requisitos adicionales

¢ No encontrarse impedido para contratar con el estado.

e No estar inmerso en hechos observados por la contraloria general de la republica yfo
el drgano de control institucional.

¢ Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

I, LUGAR DE PRESTACION

La prestacion del servicio se realizara en la Sede de la Agencia Agraria de Luya Jr. Aleluya S/N
ciudad de Luya.

m. DURACION DEL CONTRATO
E! plazo de prestacién det Servicio sera por un pericdo de 03 meses desde la adjudicacion de
la plaza.

n. REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual sera de S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles), Incluysn fos montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El siguiente procesc de seleccidn consta de las actividades que se defalle a continuacidn:

N° | ETAPAS CARACTER | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
1 Evaluacién Curricular | Eliminatorio 30.00 45.00 Calificacion de la
doecumentacion segln
perfil requerido.
2 Entrevista Personal Eliminatorio 40,00 §5.00 Evaluacion de

conocimientos,

habilidades, competencia,
compromiso del postulante
a cargo del comité de

sefeccion.

Puntaje Minimo aprobatorio: 70 puntos
Puntaje Maximo: 100 puntos

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aqueflos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

6.1. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién.
Comité Especial, designados mediante Resolucién Directoral Regicnal Sectorial N° 017-2020-

GRA/GRDE/DRA/D, de fecha 21/01/2020..

6.2, Evaluacion Curricular

Los expedientes de los postulanies seran recepcionados (en sobre cerrado) a través de la Oficina de
Tramite Documentario de la Direccion Regional Agraria Amazonas, (sito en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1270
de la ciudad de Chachapovas), en los plazos establecidos segin cronhograma en la fecha prevista en el

Cronograma.

SENORES:
DIRECCICN REGIONAL AGRARIA AMAZCNAS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

CODIGO DEL PUESTO: ..o

CONCURSO CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D

DENOMINADION DEL PUESTO: ...,

Los formatos con la informacion requerida podrén ser llenados por cualquier medio, incluyendo el
manual. Todas las hojas deberan presentar foliacion (numeracion), en forma correlativa en némero,

empezando por el nimero uno.

Los aspirantes que NO cumplan con los requisitos del perfil def puesto al que posiulan deberan

abstenerse de presentar su documentacion.

l.os postulantes deberan consignar en la portada dej folder: Nombre y Apellido, Profesién, Puesto al gue

Postula y Area/Dependencias: segin modelo.

NOMBRES Y APELLIDOS:
PROFESION:
PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA/DEPENDENCIA:

i
Y
e
[ ]
Lh
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Criterios de Calificacién

Los Curriculos documentados de los postulantes, seréan revisados tomando como referencia el
perfil del puesto, lo cual se podré obtener una puntuacién minima de treinta (30) puntos y la
méxima de cuarenta y cinco {45) puntos. Los postulantes gue no sustenten el cumplimiento de
los requisitos minimos seran considerados como NO CUMPLE.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segln lo siguiente:

a). Formacién Académica:

v

v

Deberan acreditarse con copia simple del titulo superior no universitario y/o con los
certificados de estudios universitarios de acuerdo a lo solicitado en el TDR,

Para el caso de Titulo Profesional Universiiario, se acreditara con copia simple del Titulo
Profesional.

Para el caso de Bachiller, Magister o Doctor, se acreditara con copia simple del Grado
Académico de la especialidad solicitada en el perfil,

Para el caso de Situacion de Egresado universitario, se acreditara con copia simple de
constancia de egreso expedido por el Centro de Estudios y autoridades competentes.

Para el caso de Grados Académicos y Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero, se
acredita con la copia de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o fitulo
profesional olorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjers,

Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de |a constancia respectiva
emitida por el Colegio Profesional,

Para el caso de habilitacién profesional, se acreditard con una copia simple de |a constancia
de habilitacion emitida por el Colegio Profesional (no sera valida 1a impresién de la pagina
web) que se encuentre vigente a la fecha del inicio de la convocatoria.

¢) Estudios de Especializacién y Capacitacion en los dltimos 3 aiios, relacionade con el
gargo al cual postula.

v

Se acredilard con copias simples de constancias y/o certificados correspondientes.

La especializacidn y/o capacitacién solo se considera a las que estan comprendidos dentro
de los 03 dltimos afios: 01 de Enero de 2017 al 31 de Diciembre de 2019,

Por favor no presentar documentos de capacitacion mayores al periodo antes sefialado,
estos no seran evaluados.

Para el caso de Diplomado (no mayor a tres (03) afios de antigiiedad, se acredita con copia
simpte del diploma yl/o certificacién expedida por el Centro de Estudios. Para ser
considerado como Diplomade o certificado deberd acreditar un minimo de (24) horas
académicas de estudio (no sumatorio). También se admitirdn los diplomas o certificados
con la denominacion Especializacién o Programa de Especialidad, siempre que acrediten
como minimo las noventa (20) horas académicas,

Para el case de Curso de Especializacidn (no mayor a tres (03) afios, se acredita con copia
simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el Centro de Esiudios. Cada
curso de especializacién debe tener no menos de veinticuatro (24) horas.

Para el caso de Ofimética debe presentar copia simple del diploma, constancia y/o
certificado expedido por el Centro de Estudios. Cada curso de especializacidn debe tener
no menes de veinticuatro horas.

¢) Experiencia;
Debera acreditarse con copias.

Para evaluar la experiencia laboral se tendra en cuenta:

v

Experiencia General - Se considera el tiempo durante el cual la persona ha desempefiado
tabores generales retribuidas bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, civil,
formativa u otra. -
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IR Experiencia Profesional.- Computado a pariir de la obtencion del grado académico de

Bachiiler, periodo en el cual la persona ha acumulado experiencia taboral en materia de
su profesion,

<

Experiencia iaboral y/o profesional en el sector priblico v/o privado.- Tiempe en el cual la
persona ha acumulado experiencia laboral y/o profesianal en el sector publico y/o privado.

¥ La calificacion de |as funciones sobre experiencia general y/o especifica serd considerada
validas siempre que estén relacionados al perfil del puesto.

No se considera como experiencia laboral: las practicas pre profesionales, las labores
en calidad de apoyo o ad honoren.

{No se calificaran Jlos afios de experiencia pablica o privada si se ejerci6
simultaneamente durante ef mismo afio. En este caso el postulante escoge sclo una de
las instituciones en las que trabajé

¥ Para efectos de contabilizar el tiempo de servicios, en el caso que el postulante haya
prestado servicios en un mismo ejercicio presupuestal durante 9 meses a maés, se
considerard como un afio.

v Para e] caso de la Experiencia laboral general se acredila con: copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, érdenes
de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas que acrediten trabajo remunerado,
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado. {Sélo se validaran las érdenes de servicio que precisen plazo de
€jecucion y cuenten con la respectiva acta o constancia de conformidad del servicio),

v' Para el caso de la experiencia profesional: Se acredita con los documentos antes
sefialados en labores especificas en ia profesion, computado desde la obtencion del
Grado de Bachiller.

d) Cursos o programas de especializacién:

v' En caso del posiulante GANADOR haya presentado copia de certificados electrénicos, se

procedera a la verificacién en el link en donde se encuentra publicado este documento,
dejando constancia en el Acta correspondiente.

e) Documentacién de presentacion facultativa:

El

Certificado de discapacidad, de corresponder.
Copia simple de documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

postulante que no presente su declaracién jurada debidamente firmada queda como NO

CALIFICA.

Para la validacion de fa documentacion presentada por el postulante se tendré observancia de
las siguientes precisiones:

El
m

*
.

.
4'0

postulante que no sustente su Curriculum Vitae docurnentado en cumplimiento a los requisitos
inimos sefialados en el perfil del puesto, sera considerado como NO CALIFICA.

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos serd considerado como NO
CALIFICA en la verificacion curricular, por fo tanto, no continuara en a siguiente etapa.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar fa traduccién oficial o certificada de los mismos en original.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 30 45
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
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DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el
perfil al cuat postula. Et Comité de seleccién, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista,
las cuales seran sustentadas durante fa misma,

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
ENTREVISTA PERSONAL 40 55

BONIFICACIONES

a) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comite otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido
luego de la evaluacién curricular y entrevista realizada en el proceso de seleccidn segin
sea el caso, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 330-2017-SERVIR-PE, gue modifica el Articulo 4° de la Resolusion de Presidencia
Ejecutiva N° 051-2010-SERVIR/PE, en la cual se establecen los criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Plblica en beneficio
del personal licenciado de las fuerzas armadas. Dicha bonificacién se otorgara al postulante
que lo haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

] Bonificacidn al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del puntaje total

b). Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad el Comité otorgara una bonificacion por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya
adjuntado en su Curriculum Vitae copia de la Resolugién del Registro Nacional de la
Personal con Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la integracién de la
Personal con Discapacidad — CONADIS.

Es importante precisar que es de abscluta responsabilidad del postulante consignar su
direccion de correo electrénico y domicilio vigente, sl cual serd considerado como el dnico
medio a través del cual la Unidad de Recursos Humanos se comunicard con el referido
posiulante, de ser el caso.

Bonificacién a la persona con discapacidad = 15% del puntaje total

PUNTAJE TOTAL
Puntaje Total= Evaluacion Entrevista Bonificacién  Lic.
Curricular + Personal + FF.AA 10%
Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total
Puntaje Final = I Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad

RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones que se corresponda,

Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:
a), El Comiité de seleccion elaborara el respectivo cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes

que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn: Evaluacion Curricular ¥
Entrevista Personal.

Bonficacién por razén de discapacidad
norma expresa.

i1 su condician de ser personal licenciade de lag Fuerzas Armmadas o que se determine por
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Para el case de |a Bonificacién por ser personal ficenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité storgard una bonificacion de diez
{10%) sobre el Puntaje Final obtenide lusgo de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de selecsién, de conformidad
can lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejesutiva N° 330-2017-8ERVIR-PE, que modifica af Art, 4° d& la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en fa cual se establecen os criterios para asignar una bonificacién en concursos
para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal licenciade de las fuerzas armadas. Dicha
benificacién se otorgard a! postulante que Io haya adjuntado en su Gurriculum Vitae capia siriple del documento oficial emitido por
!4 autoridad competente que acredite su condicién de Licenclado.
2 Bonificacén por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacién por discapacidad el Gomits otorgard una bonfficacion por discapacidad del quince (15%) sobrs el
Puntaje Final ai postulants que lo haya adjuntade en su Curriculum Vitae copla de la Resolucién de Registro Nacional de la
Personal con Discapacidad, emitido por el Canssjo Naclonal para la Integracian de ta Parsonal con Discapacidad — CONADIS,

b). El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la
punituacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos
como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la Convocatoria,

c). Los postulantes que hayan obtenido como minimo 70 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo af orden de mérito.

d). No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion,

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El postulante dectarado GANADOR en &l proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion
y registro del Contrato Administrativo de Servicio, debera presentar, ante la Oficina de Recursos Humanos

de la Direccion Regional Agraria Amazonas, dentro de dos (02} dias habiles posteriores a los
resultados finales, io siguiente:

7.1. Documentos originales que sustenten el Gurriculo Vitae, para la verificacion y fedateado respectivo,
tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de
Trabajo y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

7.2. Certificado de antecedentes policiales.

7.3. (01) Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador en el proceso de selecsion, no presenta la informacidn requerida
durante fos dos (02) dias habiles posteriores a los resultados finales, se procederd a convocar al primer
accesitario segln orden de mérito para que se proceda a la suscripcion del contrato denire del mismo
plazo, contado a partir de |a respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad

podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o a declarar desierto el proceso de
seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROGESO.

a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
v" Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
v" Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos en el perfil
de puesto.
v Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

b. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de ta entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

v Por restricciones presupuestales.

v' Ofros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccidén serd acordada por el Comité de Seleccién, siende
responsabilidad det mismo efectuar la publicacién respectiva.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El conocimiento de Word, Excel y Power Point debe estar sefialado en la ficha de resumen curricular,
siempre que este especificado en el perfil.

SEGUNDA,.- Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de concurso, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por la Comisién de
Concurso Publico, seguin corresponda.

FERCERA.- Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el poral Institucional del Gobierno Regional Amazonas:
wrw. regionamazonas.gob.pe, o en el mural institucional.

CUARTA - En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de aigln postulante, sera eliminado del proceso
de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas gue correspondan.

QUINTA. - F| postulante GANADOR de un puesto de trabajo, debe presentar a la Oficina de Recursos Humanos, la
Declaracion Jurada referido a su Régimen de Pensiones, formato que fe sera proporcionado por esta Oficina,

SEXTA.- En el caso que 2 0 mas postulantes obluvieran el mismo puntaje, se resolvera, previa verificacién de la
antigliedad de obtencién del titulo, certificados de estudios o mayor experiencia taboral acumulada.
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ANEXO N° i

Solicito: Inscripeién para el Concurso de Contratacion

Administrativa de Servicios.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2020-GRA/GRDE/DRA/D.

X O, et
identificado con DNL N°.... ... de profesion:

.................................. , ante Usted con el debido respeto
me presento y expongo:

Que, habiendo tomado conecimiento de los
requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS de la Direccién Regional Agraria
Amazonas, asi como del contenido de las bases publicadas en las paginas web de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil y Gobierno Regional Amazonas, solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como
postulante para el Cargo de: S e, D€ &realdependencia
............................................................... Para lo cual adjunfo mi expediente sustentado con los requisitos
queconstade: .......... Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted, aceptar mi solicitud de acuerdo a los
fundamentos que anteriormente menciono.

........................ peecde L de 2020,

Firma de} Solicitante

el



FORMATO 3

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Nombre completo del cadidato {a):
Fecha de Evaluacion:

Puesto al que postula:

SR I I o Puntaje;
R_EQ_L}I_SIIQ_S et - |Peso Total
Marca con
A Formacidn Académica una {x} Puntaje
Se calificara hasta un maximo de 15 puntos, segun la siguiente tabla
Titulo Profesional {de acuerdo al perfil), emitido por
Universidad Nacional o Extranjera (revalidado en el pais). 15.01 30%
Bachiller si es el caso 10.0
2l Marca con
B Capacitaciones realizadas en los 3 Gltimos afios una {(x) Puntaje
Se calificara hasta un maximo de 15 puntos segin la siguiente tabla:
Mads de 300 horas lectivas 15.0] 30%
Mads de 200 hasta 300 horas lectivas 10.0
Mds de 100 hasta 200 horas lectivas 8.0
De 24 a 100 horas lectivas 4.0
{*) Solo se asignard puntaje o uno de ellos es excluyenie
Marca con
C Experiencia laboral una {x) Puntaje
Se calificara hasta un maximo de 15 puntos, considerando:
En el sector puablico relacionados con el cargo al cual
postula, por cada afo lectivo 3.5 puntos, hasta un
maximo de dos afios 7.0| 40%
En el sector privado refacionado con el cargo al cual
bstula, por cada afio ectivo 2.5 puntos, hasta un
maximo de dos aflos 5.0
Experiencia profesional general en el sector publico, por
cada afio lectivo 1.5 punto hasta un maximo de dos afios 3.0
Puntaje Total 100%|
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ENTREVISTA PERSONAL
1. DATOS INFORMATIVOS
| Apeliidos y Nombres

Plaza a la que postula

Unidad Orgénica N

Se calificard hasta un maximo de 55 puntos, de acuerdo a los siguientes rubros y faciores
valorativos:

Aspectos Indicadores Valoracién
ldentifica algunas caracteristicas del desarrollo
a) Conocimiento de la realidad economico, social, ambiental, tecnolégico y cultural en
econdémica, social, ambiental vy | lalocalidad ¥ la region (méximo 10 puntos).

cultural de la regién (16 puntos), Identifica algunos factores que influyen en el desarrollo
del medio ambiente iocal y regional (méximo 6 puntos)
ldentifica el problema del caso que se le presenta y
lo resuelve acertadamente.

>  Sobresaliente; Demuestra optimamente
b). Conocimiento del cargo: (dominio capacidad para el cargo (de 18 a 25 pts.)
tematico, capacidad analitica) (25 3 “suficiente:  Demuesta satisfactoriamente
puntos) capacidad para el cargo {de 12 a 17 pts))
#»  Insatisfactorio: Demuestra parcialmente

capacidad para el cargo de 6 a 11 pts).

Deficiente: (menos de 5 puntos).

¢} Capacidad de Comunicacién: (14 Expresa sus ideas en forma clara comprensible y

puntos) erganizada. (06 puntos)

Comprende el propésito de comunicacion de su

interlocutor (04 puntos)

Mantiene contacto visual con su interiocutor (02

puntos)

Expresa folerancia y respeto hacia las ideas |

ajenas. (02 puntos) |
I

PUNTAJE TOTAL (a+b+c)

b 4

vl w| w

Chachapoyas, de def 2020
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Yo, ,oeon DINNe , Estado
Civil y con domicilio en

~=—mnmemmmene lClArO;

No encontrarme en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

4 No encontrarme sancionado en ninguna entidad peblica (Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y
Despido).

4 No tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales.

4 No tener inhabilitacién para contratar o ejercer cargo en el Estado conforme al Articulo 4 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCiM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que reguia el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

& No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

4 Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcién del Contrato.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en los articulos 411° y el 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad,
asi como para aguellos que cometen faisedad, simulando o alternando la verdad intencionalmente.

S « = SO del 2020,

Huella Dactilar

%4
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ANEXO N° 3

DECLARAGION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26701
D.S. N° 021-2000-PCM - D.S. 017-2002-PCM ~ D.S. N° 034-2005-PCM.

Yo

L e e e et e e e e , identificado con DNI N° ... ,
domiciliado en Provincia.......................... .
Departamento......... -.... Postulante al Concurso para Coniratacion Administrativa de Servicios N° 001~

2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, al amparo del Principio de Veracidad sefiafads on ol arioulo v,

numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de fo dispuesto
en el articulo 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Declaro que ala fecha Sl ( )NO( ), tengo pariente (s} laborando en la Direccion Regional Agraria del Gobiermno

Regional Amazonas, {Padre/ hermano/ hijo/ tio/ sobrino/ primo/ nieto/ cufiado (en caso de ser su respuesty
positiva sefialarlo a continuacion):

Ne APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y DEPENDENCIA EN LA QUE PARENTESCO
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR LABORO C PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR

Por {0 cual suscribo |a presente en honor a la verdad.

............................... 88 dil 2020

Huella Dactitar

DN, N°
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