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ANTECEDENTES EN AMAZONAS 
Cumpliendo con uno de los principios de gobierno, desde enero 

del 2007 se han desarrollado una serie de acciones para consolidar un 
equipo que trabaje por el Desarrollo Humano en Amazonas, siendo lo 
más resaltante las siguientes actividades: Conformación del Comité 
Directivo Gerencial;  Fortalecimiento de Alianza con UNICEF, 
culminación de procesos PER Amazonas y PRAIA, así como la 
transferencia de recursos económicos a Gobiernos Locales  para 
ejecución de obras, la conformación de Comités de Vigilancia 
Ciudadana en la  ejecución reproyectos y la firma de un convenio con el 
Instituto Prensa y Sociedad para fortalecer el acceso a la información y 
transparencia pública. Se iniciaron trabajos con MIMDES para 
implementar Registro Unificado Regional de Beneficiarios de los 
Programas Sociales (RURB) En  marzo  del  2007 Presidentes  de 
Gobiernos  Regionales  suscriben Acta de  Compromiso  para  la  
reducción  de  la  desnutrición.  
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 En Abril de 2007, se firma el convenio de cooperación entre el 
Gobierno Regional Amazonas y Caritas Chachapoyas. 
 “Reducción de la desnutrición crónica en niños menores de 03 años 
en 13 distritos de las provincias de Chachapoyas, Luya, Utcubamba y 
Bagua”, siendo uno de los primeros desarrollados a nivel nacional en 
su momento. 

Luego de una serie de talleres de trabajo donde se contó la 
participación de los sectores públicos y privados, se elaboró los 
documentos que sustenten la conformación del CONSEJO REGIONAL 
DE DESARROLLO HUMANO – COREDH, el mismo que mediante 
Ordenanza Regional Nº 199-2007, se constituye como tal y desde esa 
fecha se viene elaborando y diseñando programas, propuestas y 
acciones focalizadas que buscan contribuir en la disminución de la 
pobreza extrema y desnutrición infantil en el departamento de 
Amazonas. 

Crecer KUELAP, forma parte de la Estrategia Nacional, que tiene un 
mismo lineamiento de política, pero que adapta sus acciones en 
contexto con el entorno, nuestra geografía y realidad socio económica 
regional. 

 

CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO HUMANO 

       Es un equipo de trabajo que 
busca cambiar paradigmas y 
aspira impulsar una estrategia 
regional de intervención articulada 
no solo entre los niveles del 
Gobierno Regional , sino entre el 
nacional, regional, local y la misma 
sociedad civil, teniendo como 
marco de referencias las políticas 
del Estado. 
        Está encargado en Amazonas 
de promover, coordinar y 
monitorear de manera articulada 
en el ámbito regional, la 
implementación de diversos planes 
y programas que se vienen 
aprobando y poniendo en marcha 
a nivel regional y de manera 
descentralizada, para mejorar la 
calidad de vida de la población. 

El COREDH, es un ente consultivo 
del Gobierno Regional Amazonas, 
en materia de Desarrollo Humano 
y tiene la siguiente estructura 
organizativa y funcional: 

- Presidencia. 
- Secretaría Técnica 
- Asamblea 
- Comité Coordinador 
- Mesas Temáticas. 

El Comité Coordinador lo integran 
7 miembros, elegidos por cada 
mesa temática. 
La Presidencia recae en el 
Gerente General y la Secretaría 
Técnica en el Gerente Regional de 
Desarrollo Social, quienes diseñan 
la agenda y todas las actividades 
del COREDH en Amazonas 
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COLECTIVO DEL HOMBRE, ES UNA DE LAS 
RAZONES DE LOS GOBIERNOS, PARA LO CUAL 
HAN SIDO ELEGIDOS…SOBRE TODO EN EL SIGLO 
XXI (mhcl) 


